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TEMA DELL'ANNO:
CONSAPEVOLMENTE
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“L'educagione dovrebbe incudcore Uidea che Lumanitov & uwna sola famigliao con
interessiy  comunin. Che dir covseguenza  lao collaboragzione & puv importante
BERTRAND RUSSELL

Lo consapevolegza & lav tematicow stituzionale attorno- alaw quade s snodercr Uattivitor
progettuale-didattico dell Istituto- Comprensivo-Roccella Ionicavper Uavs. 2015-2016.

t’ sembrata al corpo- docente che Uha individuato, inv accordo- con lav Dirigente dott.
Moriov Guulianaw Fiasche, wnw nucleo- dispirazione inv grado- di awviewe Uirrinnciabile
loworo- i ricerca-agione e di labovatorialitov che rappresentono- Lanimaw e b motore
propulsivo-del fowr scuolow conv gli studentt e per gli studenti.

Se ci sv intervogar sull essengor dellaw consapevoleggav s intuisce che essov rappresentor unow
modalitor di approccio- allav conoscenga, soprattutto- oggi che le cose sono- molto- cambiate.
IV paradigma odierno, fatto- di flessibilitov e tempi accelevaty, hao inwestito- i modo-
provompente anche lo scuola, chiomandolar v misuwroarsi cowlov sfidow del diadogo- e del
cambiomento; o pautive dav se stessa. Oggi di scuolar se ne discute molto- ed & uno- degli
argomentv piv delicatt, sentitt e spinosi dei nostri tempi. Delicato- perché riguarda le
persone, lav sperangar ed b futwro; sentito- per i senso- di appowtenenza e le responsabiliton
che implica; spinoso-per le difficoltr e la complessitov che dimostra. Now & piuw quel mondo-
parallelo-e lineare di i tempo; mav unw macro-sistemar dinamico-ed, articolato; ancora usv
po’ gerarchico, ma molto-piv aperto-e interconnesso- siav als suo- interno-che all’ esterno-

t lo piramide che diventow cerchio-e necessito div nuovie modi div relagionarsi e di
comunicawe consapevolmente. Ruoli e responsabilitov vengono- condivisi e av ciascunaw delle
party & richiesto- div collaborare covw coscienga per fowvorvive unav reale preparvagione alla
vitw adulto.  Questr realtov av puv voci & ancoraw lontanar dallessere wworchestra,
sobrattutto- perché now sempre se ne ha la consapevolegza. Inoltre mancano alcwnis
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strumentt essenzgioli, o pawtive dalle competenge comunicative, che trav Ualtro- risultoano
trav U bisogni formativi puv richiestt. Saper pawrlowe; quindi relagionawsi now & solo
questione di forma, mav di sostangoy, perlopiv interiore. Mantenere Uattenzione anche
verso-Uinterlocutore, oltre che per il proprio- messaggio; saper ascoltowre inv modo- autentico,
gestire le proprie emogioni e quelle altrui, mediare trav lav coerengar ai propri principi eds b
rispetto- per lov vilnerabilitov dellaltro; richiedono- bew oltre la disposizione o fowrlo- ma
una veraw e propriav formagione; speciodmente all interno- di wn mondo- fatto- di persone; di
rapporti e di parole.




LA NOSTRA SCUOLA ...
NEL CONTESTO SOCIO POLITICO ATTUALE...

IV periodo- di profonde trasformagioni o cuir stiouwmo- assistendo- proiettor b nostro- ruolo- div operatory
scolastict iv wnv ambito- pedagogico- div grandi sfide e ci chiede quindi di essere protagonistt del
cambiavmento- e now soltanto- difensori di uw sistemaor statico; dall’ altra pawrte now possiaumo-tacere le scelte
di wnaw politicow scolasticar imprevidente; che stow facendo-pagare alle singole istitugioni preggi altissimis ivv
termini di risorse, di utiligzo- delle professionality, di spesay, di organiggasgione didattican. T necessawia,
oggi; piv che mai una cosciengow vigile di cid-che accade e lav costrugione di una alfernativa pedagogica
valida, propositiva, che luming b cammino- dei nostri ragagsgi. Lav resov sterile o; peggio; lav difeso ads
oltranga del vecchio- potrebbe generarve il dubbio- che noi lavoratori della scuola, teniamo- ai privilegi e
now abbiamo- consapevolegza dei covrettivi che bisogna apportare ala globalitow del sistemon. Tutt altro!
Dobbiamo- distinguerci per ww laworo- che diov risposte allinterno- del nostro- mondo; quindi con gl
strumentt pedagogici, cow lav passione culturale; con Uapprofondimento- tematico- e cow lav resistenzor av
tutto- cio- che rischiov di scavdinawe i principio- costitugionale che vuole la scuolaw libera, democratico e
statale per tutty, soprattutto-per le fasce deboli.

Per questt motivi le pratiche didattiche che intraprendiamo- sono- improntate allaw cooperagione, agli
ideali dellow mondiaditoy, dei dirittt wmani e tutto- b pakrimonio- di saperi che tradigionadlmente lov scuola
offre ai suoi allievi & stato- connotato- dalla passione civile.




NEL CONTESTO GEOGRAFICO...

Testo rielabovato da wwalwwnor dell Istituto; tratto-dal brano-di Leonida Repaci.
“Q ! ﬁ/{/ [/Z/ - VLO-’ d/{/R l l »

Quando- fw i giorno- di Roccellaw , Dio- s trove- inv mano- qualche chilometro- quadvato di terrav e s
ripromise che, daw quellow pocaw terrav daw riflessi rosso-fuoco; sawebbe nato- unw merawiglioso- capoloworo; pin
bello- di Pawigi e New York wmessi insieme. Alloray, concentrato- al massimo, i Signove s mise alloperav e
fece diventowe U climav mite, cred unav spiaggio e wv mowe unmensi e pulitt e ww sole cocente e
brillante. Dond- v Roccellaw anche moltt ulivi e unw olio- intenso- e fragrante; lov ricotto fattaw conw i latte
delle capre appena muwnte e Ufiori darancio-e gli oleandr i che profumano-Uariow.

Pot si dedico- ai monwmenti e le regalo-law Torre di Piggofalcone e b Palagzgo- medievale che sovrastono-
low cittow e dominano- sul mowe e bellissime chiese, come quellow dellaw Madornna delle Gragie , costruitow dai
mawinai sovpresi v mowe da unaw tempestar . Dono- anche Sauv Vittorio; d quale salvo- questo- popolo- dagli
wwasori che giungevano-dal mare ; dond anche Saw Giuseppe cov lav suaw Confraternitou.

IU Signove; fiero- del lawovo fatto, s addormentsd- inv ww sonuno- profondo; allorar b Diewolo- ne approfitto,
riversando- sw Roccellaw i male che avevaw dentro- div sé. Portd- law disoccupagione e Uemigragione che
ancoraw oggi st pratica, poiché b paese offre poche possibilitov di laworo; gl incendi che ognir estate
distruggono- interiv paesaggi colinawy;, i punteruolo- rosso- che fao morire le palime; i traffico; che ogni
mattina bloccaw le macchine e le persone avrivano- ivv ritowdo- ol lavoro; le alluwiond, che periodicamente
causano- grovi doanni al territorio-fragile e debole.

A quel punto- il Diawvolo- s riterwne soddisfatto- e prese sovnwno; mav proprio- allovaw i Signove si sveglio:
quando- vide b male riversato- sullov suav creatuwrar prediletto , scowrovents- b Maligno- nei profondi abissi
del cielo. Poiy rassegnato; lascio- ai roccellesi la sperangov , b coraggio- e lo forzow di superawe ed
affrontowe tutte le avversitow e le difficoltow presentt inv questar bellow cittadina.
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SI PRESENTA...

Mi presento-

0 Lavoro- sulle motivagioni.
0 Suscito- b gusto; b desiderio-e la curiositow di apprendere.

0 Oriento- verso- wworganiggasgione del sapere o struttura
reticolawe, capace di generare sempre nuovi apprendimenty

nuove competenze, nuovi saperi.
0 Opero-invuna logicaw di analisi dei bisogni, delle pari opportunitoy, della continuitor
educativaw e didattica.

0 Progetto-ed organigzo- uwv servigio- scolastico- qualificato, produttivo, efficace; efficiente;

armoniggando- conoscenge ed abilitov con obiettivi formativi adattt e significakivi e,
quindiy personalizzoty, nell unitowietor dellow covwivervgaw civile.

0 Sviluppo-e valoriggo- la persona i situagione.
0 Tendo ad elevare la qualitov e del servigio- scolastico- inv termini di efficaciov ed efficienga
e della formagione degli studentt inv relagione a capacitoy, conoscenge;
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compelenzge atlraverso:

- Vutiliggo- ottimale e ragionale delle risorse wmane; professionali, struttuwrali,

G rie;

- W passaggio- da unow culturar dio meraw gestione ad unaw culburow di progetto-e di processo-
attentow agli obiettivi ed al conseguimento- dei risudtali;

- ... al fine dipoter divenire ed essere; per tULEL e per ciascuno; “Scuolow del siccesso”.

Tt atutto- cio- contribuisce anche b nostro-POF
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ECCO I SUOI PRINCIPI FONDAMENTALI

13

Motivo- ispiratore
dellIstituto- Comprensivo-
Roccella Jonicow
“IL Z - ':ttO" l l t‘ Z 4
che deve offrire
pawi opportunitow di apprendimento-
nel rispetto- delle capacitow




Le parole cardine del POF

bersonauzzall.

Riconoscimento- dellaw diversito,
come espressione di unav
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ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

COLLEGIO DOCENTI

CONSIGLIO D’ISTITUTO

FUNZIONI
STRUMENTAL I

COMMISSIONE
VALUTAZIONE

COLLEGIO
DOCENTI
¥
CONSIGLIO DI
CLASSE \J
COMMISSIONE
VALES

GRUPPO DI SOSTEGNO
PER L’AREA DISABILITA’
DISAGIO

COLLABORATORI
DEL PRESIDE

DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

Personale amministrativo e
scolastico

PERSONALE ATA
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COLLEGIO DEI DOCENTI

- Analisi dei bisogni della scuola

- Individuazione delle finalita educative

- Elezione delle figure strumentali

- Proposte didattiche

- Progettazione delle attivita delle commissioni
- Scelta del modello orario

- Individuazione del piano di formazione dei
docenti

- Organizzazione incontri Scuola-Famiglia

- Stesura ed approvazione POF

CONSIGLI DI CLASSE
SCUOLA SECONDARIA

DI PRIMO GRADO

- Individuazione degli obiettivi comuni

- Ricerca di strategie d’intervento didattico-
educativo

- Programmazione di percorsi diversificati per la
personalizzazione degli interventi (recupero,
consolidamento, potenziamento)

- Progettazione di attivita interdisciplinari

- Definizione di parametri
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CONSIGLI DI
INTERCLASSE
SCUOLA PRIMARIA

- Formulare al Collegio dei docenti proposte in
ordine all'azione educativa e didattica

- Agevolare le relazioni tra docenti, genitori,
alunni

- Esprimere pareri sulla scelta dei libri di testo e
dei sussidi didattici

- Pronunciarsi su ogni altro argomento
attribuitogli dalle leggi e dai regolamenti

CONSIGLI DI
INTERSEZIONE
SCUOLA DELL’'INFANZIA

- Formulare al Collegio dei docenti proposte in
ordine all'azione educativa

- Agevolare i rapporti tra docenti, alunni,
genitori

- Proporre iniziative di sperimentazione

- Affrontare problemi dell'ambiente scolastico

e/o sociale

18



FUNZIONI
STRUMENTALI

- Collaborare con la dirigenza

- Analizzare i bisogni della Scuola

- Progettare soluzioni

- Coordinare attivita

- Mantenere relazioni con I'esterno

DIRETTORE
AMMINISTRATIVO

- Sovrintende ai servizi Amministrativo-contabili
e ne cura l'organizzazione

- Ha autonomia operativa e responsabilita
diretta nella definizione ed esecuzione degli atti
amministrativi e contabili di ragioneria e di
economato

- Coadiuva il Dirigente nelle proprie funzioni
amministrative ed organizzative
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Il Consiglio d'Istituto, cui spettalil
compito di gestire la vita
amministrativa dell'istituto in stretta
relazione con la progettazione

V

Il Collegio Docenti, cui spetta il compito di

progettare, organizzare, verificare,

didattica.

controllare e valutare la vita didattica
dell’istituto in tutte le sue componenti.

Il Consiglio di Classe della scuola
secondaria di primo grado, cui spetta il
compito di progettare, organizzare,
verificare, controllare e valutare la vita
didattica delle classi di competenza.

Il

Il Consiglio di Interclasse della
scuola primaria, cui spetta il
compito di progettare, organizzare,
verificare, controllare e valutare la
vita didattica dei moduli di

Il Consiglio di Intersezione della scuola
dell’infanzia, cui spetta il compito di formulare
proposte al collegio dei docenti in ordine all’azione
educativa e didattica, alla sperimentazione e
all’agevolazione dei rapporti tra i docenti stessi, i
genitori e gli alunni.
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IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Componente

Nowminativo-

Dirigente Scolastico

Mariaw Gulionaw
Fiasche

Presidente

Elena Bovar

Genifori

Capeci Gianfranco-
Iervasi Danielov
Gaudio- Bawrbowrow
Vigliowolo- Flovionav
Piscioneri Antonio-
Fragomeni Lovedoana
Cotroneo- Danielov

Docent

Armocida Antonio-
Guouwnieri Raffaele
Simone Caterina
Scali Stellav

Lo Spinaw Mariawnunaw
Aspreav Anvnaw Rosov
Maowtello- Cormelinav

BovavAngelo-

Personuolde ATA

Muwriade Domenico-
Arcorace Pasquale
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COMMISSIONI / NUCLEI

Commissioni/ Nucleo-

Componenti

POF

Bova Rosoauwvwnay, Guawnierv
Raffaele, Lombardo-
Rosaumowiay, Lucano-
Mowilenay, Scali Stella,
Simone Mawiav Caterinav

SALUTE e AMBIENTE

Certoma Fausto; La Spinav
Arnnay, Lombardo-Rosita,
Lucono- Mawrilenay, Mowtelli
fFrancesco, Suraci Guuseppinav

STUDIO

BovavAngelo; Frajia Elena,
Lombawrdo-Rosaumaria,
Maggaferro-Marina, Scali

Santa, Ursino-Abbondanga

AUTOVALUTAZIONE/INVALSI

BovaAngelo, Gallo-Patrigia,
Lombowdo Rosaumoawia,
Maowtello- Cormelina,
Placonaica Elisay, Placanico
Sviglia, Russo-Anna
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REFERENTI PER DIPARTIMENTO PER LA SCUOLA SECONDARIA DI
PRIMO GRADO

Ambito- Docenti

Area linguistico-espressiva Costawrellaw Gragiellaw
Area logico-matematico Ferrowi Anna Mawiov




G.L.H GRUPPO DI LAVORO SULLUALUNNO DIVERSAMENTE ABILE
Cosav intendiaumo-per GLH:
0 IVGHL & i Gruppo-di lavoro- sull aluwnno- diversamente alile a livello- dV Istituto-

0 £ costituito- dalle persone preposte a gestive tutte le problematiche generali covrelate agli
alwwni portatori di handicap.

Riferimentt normativi;

0 C.M. 258/83;

0C.M.262/88;

0 aut.15 comma 2 legge 104/92;
0 D.M. 26 giugno 1992;

0 auwt.317 delD.Lvo-297/94.

Costitugione del GLH:

ILGLH & costituito-dav:

0 Dirigente scolastico, che ne & i presidente (al suo- posto- puo- esserci unv delegato-
referente);

0 docenti coordinatori delle classi inv cuir sono- inseritt gl almwnni diver samente abili;

0 insegnanti di sostegno-della scuola;

0 ww rappresentante dei genitori;

0 rappresentontt di operatori sanitori, che collaborano alla formagione degli alwnni
dversamente abili frequentontt lov scuolay

0 rappresentontt degli Entt Locali che operano-per rimumovere le situagioni di bisogno-e di
difficoltor dellaw persona.
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Fungionamento-del GLH:

0 IV GLH si riwnisce almeno- due volte allavwno; preferibilmente ad inigio- e fine anno-
scolastico-o; comunque; entro-la scadenzow dei due periodi quadvimestrodi;

0 le riunioni del GLH sono- conwocate dal Dirigente Scolastico- oppure dal referente (sw
delega del Dirigente);

0 d GLH dIstituto pud riwnirsi in sedutar plenawria, o inv caso- div necessitoy, ristretta,
semplicemente con il presidente e gl insegnantt;

0 possonoessere ivwitatt av pawtecipare esperti esterni o- persone al di fuori dellav scuolar che
st occupano- del bambino- diversamente abile;

0 per ogni riunione deve essere redatto- un verbole e ogni delibera, per essere valida, deve
essere approvato dalla maggiorango dei presenti;

0 presiede b Dirigente Scolastico- che puo- nominare uw referente inv suow vece:.

Competenge del GLH d Tstituto:

0 Sono-a cawrattere generale e di tipo- orgoaniggativo, progettuale e valutativo, consudtivo-
Orgonigzalive:

0 gestisce e coordina Uattivitow relativa agli alwnni diver samente alrili;

I analizgo la situagzione complessiva nellambito- dei plessi dio competenza (nwumnero-
alwwi; tipologiow di handicap, classi interessate);

0 predispone i calendario- delle sue attivita, b calendario- concernente le attivitow
specifiche e gl interventt deglic insegnantt di sostegno- sulle classi dove sono- presentt gliv
alunni diversamente abili.

Tali proposte devono-essere approvate dal Capo-d Istitutos;
0 segue le attivitow dei consigli di classe e degli insegnantt di sostegno,
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0 definisce le modalitov div passaggio e dio accoglienzar deir minori v situagione di
handicap;

0 analizga le risorse umane e necessorie disponibili;

0 definisce le proposte per ib reperimento- e lav gestione delle risorse materiali, didattiche e
tecnologiche per gli aluwni diver samente alili;

0 individua e definisce b rapporto- numerico- e ovario- trav insegnoawntt e aluwnni
diversoumente abili.

0 Definisce i ariteri generaliy per la redagione del Pei e del Pdf e approvar la
docwmentazione relativaw ai singoli alunni approntatow dai consigli di classe;

0 formudaw progettt di confinumitow frav ovdini di scuolay;

0 elabora progetti specifici inv ovdine allaw tipologiov dell handicap;

Consudtive:

0 Offre supporto-al lavoro-dei docenti dis sostegno-e ai consighi di classe;

0 assume inigiotive di tuwtoring e di collaboragione fro docenty, dio confronto- e di
docwmentogione:
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RECUPERO DEL DISAGIO ED INTEGRAZIONE DELL'HANDICAP
Gragie alo suav stessav valengaw educativar e formativa,, lav scuolow tiene conto- dei diversi
ritmi di apprendimento- di ogni aluwnno- e st impegnar av realiggare percorsi formativi nella
prospettivac div valoriggonve gl aspetty dellar personalitov di ogrnuno- e faworvive
raggiwngimento- del successo- scolastico- di twity gl studenti. Nel caso- di soggettt inv
situagione di handicap e; pin inv generale, di tuttt coloro- che presentano- unaw condigione
AL svantaggio; legato v cavenge famiiowt ed affettive,; av situagioni di disagio- economico
o- culturale; emerge con forza Uesigenga, pur nel rispetto- del naturale processo- di crescitow
e matwragione di ciascuno, di interventv mivatt e al tempo- stesso- awticolati. Lo
quotidianas attivitor educativo- didatticw intesav av fowvorive Uintegragione dei nostri
alwwi e lav lovo-progressiva matuwragione formativar st avticolaw inv modo-da

Cogliere b valore delllaltro- nellaw unitowrietov del suo- essere e metterlo- nelle condigioni di
potersi relagionare nel miglior modo-possibile ai suoi simili e alla realto.

Promuovere le- potengiolitow del singolo-alunno:-

Adottore forme di flessibilitow dell orgoanigzagione didattico ed educativo.

Creawe wwv positivo- rapporto- dio colaborazione trav insegnowdt div classe, di sostegno,
fomiglio e servigi specialistici per conseguive b successo- formativo- e per wnov corvretto
“condivisione delle responsabilitov educative’”.
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DISTURBI SPECIFICI DELLAPPRENDIMENTO (DSA)

IV diritto- allo- studio- degli alwnwnir conww DSA & garantito- attrawverso- lav realiggagione di
percovsi individualizgalt cosv come previsto- dallar Legge 8 ottobre 2010, n° 170 e dalle
seguentt disposizioni attuative (D.M. 12 luglio- 2011) che riconoscono lav dislessio, lov
disgrafioy, lov disortografia e lov discalcudiov quali distunrbi specifict di apprendimento-. A
partive dalla.s. 2011/12 lav nostrav istitugione scolastica si & prefissa Uobiettivo- di attuawre
unav 'didatticaw dell inclusione . Inv lineaw cov tale obiettivo- si dedicherc ampio- spagio- agli
alwwnir conw DSA al fine di sviluppare e rafforzare lav lovo- autonomiaw attivando- strategie
di apprendimento- efficaci, innovative e adatte alle lovo- cowvatteristiche; prevedendo-
lutiliggo- div spazi labovatoriali attregzati con tecnologie compersative. Tale obiettivo-
prevede; inoltre;, unov fase di formagione dei docentt suir DSA, al fine di sviluppare
appropriate metodologie didattiche d intervento-

BISOGNI EDUCATIVI SPECIALIL

Nella nostra scuola molin attengione viene divetta anche agle alunnc con bisogne
educalivi specialc BES. Per individuare questt ullime vengono- strulluwrade  allinigio- do
ogne anno- scolastico- prove de verificae M. 7. sequile da griglie di osservagione e di
rilevagione del tipo-de difficolto

DIDATTICA INCLUSIVA

L.i118/772 = 270/82 270710
1

C.M. 6/13
satiorie W P anciiees
S~
ntegra P, oo R ="
-— ” —
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO: Dott. Mawiav Guliownaw Fiasche

Riceve sw appuntamento- secondo- indicagioni del motivo-
dellaw  richiestaw e pud  essere contuttutor anche
telefonicamente per problemi particolawrmente wrgenti.

La Dirigenga & prevogativaw del Dirigente Scolaustico-che & i
rappresentonte legale dell istituto-

Assicurar

IV fungionaumento dell unitow scolasticar secondo- criteri div
efficienzav eds efficaciov formativa. Lo gestione unitowiav. Lav
dirvegione, W coorvdinamento; lo valorvigzazione delle
risovse wmane.

Promurove

L'autonomiov sul piano- gestionale e didattico. L'esercizio
dei dirittt costitugionalmente tutelati.

t’ resporvabile

Dellav gestione delle risorse funangiarie, strumentoli e deis
risudtati del servigio. Dellow sicuregza nei luwoghi- di lavoro:
t’ titolawe

Delle relagioni sindacali.

Vicawriow dell Dirigente Scolastico- : Ins Rosamario
Lombardo

Dal primo- settembre tutte le scuole sono- chioumate o dowe applicagione alla L. di riforma del 9 luglio-2015. Alcune
disposigione si applicherarnno- gicv dav quest’ arno- scolastico- altve sono- rivwiade: al prossimo- awno. Lav legge st




probone dis applicarve inv modo- piv efficace Uauntonomiow scolasticar istituwitow il 1 settembre 2000 conw unav sevie dis
cambiomentt che producono uw sostongiade spostamento- delle competenze del D.S. e degli organi collegialiv
(collegio- e consiglio) nella divegione di uwv rafforzgamento- delle prevogative dirvigengioli now solo- negli av spetti
gestionali ed ovrganiggativi mow anche inv quellaw di naturar pedagogico-didattica. Nellow conwingione che lav scuolaw
siv unav conmunitor educativar inv cud, b raggiungimento- del successo- formativo- div tutty gl studenty, suo- fine
stitugionale; siv indispersabile cercare condivisione e partecipagione; nel rispetto- delle competenge che la legge
sulloantonomiow e Vattuale legge di riforma assegnano o ciascun organo; ritengo- necessowio- che siov attuato
uwattentow programmagione delle attivitor fungionali av cavattere collegiole come previsto- nell atto- di indiviggo-
anche i relagione dellow successivaw stesuror del PTOF2016-2019. Confidando- nellaw collaboragione e nell impegno- di
twitt per unv anno- div loworo- proficuo- e soddisfacente auguro- buwonw anno- scolastico- proponendo- lv costitugione di
wwapposit commissione che elabori b PTOF sulle bosi dellatto- di indiviggo- proposte dal DS che accoglie le
indicagione del Collegio- Docenti e del consiglio- IIstituto per concludere cow Uapprovagione di quest’  ultimo-
come previsto- dalla normativo.

FUNZIONI STRUMENTALI
Areav Compiti Docentv
Area 1 Gestione POF Vigliowolo- Gilanlucow
Area 2 Orientamento- e continuuitor Scali Fortunatow
Area 3 Compensazione, Ursino-Beatrice
inlegraszione e recupero
Areav 4 Rapporty con gl Entt Armocida Antonino-
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DOCENTI

Infongio Primariv | Secondaria
Posto- conmuune Posto- conmuune Docent
16 29| disciplinawt | 21
Sostegno- 1 | Sostegno 10| Sostegno- 8
Religione 1 | Religione 3 | Religione 1
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Specialistov Totale
linguaw inglese | 2 docentv
totale 18 | totale 44 | totude 30 | totule 92
PERSONALE A.T.A
D.S.G.A. A ssistenti Colaboratori
amministrativi scolastici
Dott. ssav Ardilio- 5 14
Francescav
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CONCORSI EVENTI DELLUISTITUTO
Scuolaw infangia, primowiov e secondario

Scuolaw primawriov e secondawio

o Glochi matematici del Mediterraneo; gicalunnc sostengono-due prove
allinterno-dellistituto; una a lvello-provinciale e bultima a lvello-nagionale .
Negle anne scorse  alcune nostre alleve so sono- dastinit per aver raggiunio- buone

Scuolaw secondowiov
o Arte e disegni sul temaw dellaw PACE, concorsoproposto-dal LIONS CLUB
con egposigione degli elaboralt degle alunnc e premiagione finale:
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VISION

MISSION

“T' wv momento- positivo- dellattivitor conoscitivaw perché sollevae dal rumore quotidiano; pud- essere
definito- il contesto- dellaw proiegione nel futuro: Uintelligengaw visionawiov cercav div vedere in anticipo- lav
realtov che ancora now cé e che & prossimow v venive' (Johwv P.Kotter)

Lav “visionw” rappresento lav divegione; la metww verso- cui st intende muovere e lav proiegzione
delle aspettative relative av cio- che la nostrar scuolar dovrebbe essere in futuro:

La “vision” & law premessa fondamentode per guidoare all acquisizione di risorse e alla messav .
organiggative che aprano- allaw possibilitov concretow di agioni e mobilitagione di energie
soggellive.

Lav condivisione dellaw “visionw” diventera pertanto- un processo- di identificagione di qualitov
di sfondo- relative allav scuolaw vistow inv proiegione di futuro:

LU'Istituto- Comprensivo- div Roccellav Ionicov e ler persone che v esso- vio oberano; intendono-
courwolgere gl alwwi, U genitori, gl entt esternic nellav realiggagione dio wna scuolar
possibile; che rappresento lov metow verso- cui st desideraw che lav scuolar evolvar nel futuro- e che
Ci $U impegnav av persegunive.




LA NOSTRA SCUOLA POSSIBILE ...
VISION

IUN scuolaw ALTAMENTE FORMATIVA invv grado- di promuovere; attrowverso- lav pluralitor dei
saperiy , dei progetty, dellinterdiscipinavitov e delle esperienze significative lav
matuwragione di tutte le dimensioni dellaw personalitor dei propri Studentt.

0 UNA SCUOLA COSTRUTTIVISTA v cuwi U ragagszi apprendano- attraverso- processi di
costrugione del sapere e now per ricegione passivaw div informagione; una scuolaw che sappic
anche riconoscere e valoriggare le eccellenge.

0 UNA SCUOLA DELL'INTERAZIONE dove vengano faworiti i rapporty socio-affettivi trov o
ragagzi dellow stessaw classe e dello- stesso-plesso, trav U ragagszi e gl operatori scolastici; wna
scuolaw ivv el st instourino- rapportt dio colaboragione cow le famiglie , conw gl Ent e le
Associazioni operanti sul territorio-

0 UNA SCUOLA INCLUSIVA che valorviggi le differenge;, foworviscar Uincontro- trav cultuwe
diverse e differentt realtov sociali del territorio;, progettando inigiative o fovore degli
alwwni v situagioni di disagio- personale e sociale;, in termind dio accogliengaw e sostegno-
ai lovo-progetty di vitow

0 UNA SCUOLA ACCOGLIENTE, invv grado- di rendere motivante e gratificante Uacquisizione
del sapere;, di fovorire autentiche relagioni sociadi e di offrive spagi laboratorioli

0 UNA SCUOLA FLESSIBILE negli ovawi, nelle tipologie organiggative degli studenti e delle
lovo-famiglie

0 UNA SCUOLA RESPONSABILIZZANTE che sviluppi lav capacitov div operave delle scelte, di
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progettare , di assumere responsabiitov e impegno-

0 UNA SCUOLA DI CITTADINANZA come disciplina della libertiy, rispetto di tutte le persone;
senso- di responsabilitov

0 UNA SCUOLA COME SERVIZIO ALLE PERSONE che attivi percorsi intengionali inv grado- di
recepive, interpretarve U bisogni sociali emergentt inv modo- da coniugarlic cov les proprie
0 UNA SCUOLA ATTUALE, DINAMICA, SINERGICA, IN CONTINUA EVOLUZIONE capace di
leggere i cambiamentt della societov inv cul & nserita, div progettare, i miglioramento-
dellow qualitow dell offertow formativae del sevvigio, nellow piena valoriggagione dei contributt
specifici che U diversi attori sociali interni eds esterni allov scuolow saprawnno- offrive.
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LE SCELTE METODOLOGICHE

“ Nellaw consapevoleszzo dellaw relagione che unisce caudtwra,, scuola e persona, law finalitow generale dellov
scuolaw & lo- sviluppo- armonico-ed integrale dellaw persona, allinterno-ded principi dellow Costitugione
toliona e dellow tradigione culturale ewropea, nellaw promogione della conoscenzo e nel rispetto-e nella
valoriggagione delle diversitow individuali, con i coirwolgimento- attivo-degli studentt e delle famiglie.”

Dalle Indicagioni per b curricolo-per lav scuolaw dell infongiow e per b primo- ciclo- di istrugione
Ricordando-che lav scuolow del primo- ciclo- dell istrugione:

fovorisce lov conoscenza dio sé e lav
capacitev  div  operowe  scelte
motivate e consapevoli in base ai
propri.  interessi e attituding
(Orientaumento)

SCUOLA
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i nostro- Istituto; nel voler fornire “le chiowi per apprendere ad apprendere; per costruive e per
trosformauwe le mappe dei saperi, rendendole continuamente coerenti cow lav rapido e spesso- umprevedilile
evolugione delle conoscenge e dei loro- oggettt’ (Indicagioni per b curricolo- 2012) st lavorando- per
mettere inv attole seguenti linee metodologiche:

> VALORIZZAZIONE DEL “FARE”

GU insegnoantt accolgono; valoriggano ed estendono-le curiositoy, le esplorazioni, le proposte degli allievi
e creano- occasionis e progettt di apprendimento- per fovorive Uorganiggazione di cio- che vonno- scoprendo-
e imparando-

LU'esperiengov divettoy, b gioco; i procedere per tentalivi ed evvorvi permettono- alll aunno; opportunamente
guidato, di approfondive e sistemalizgore gl apprendimentt awviando- processi di simboliggzazione e
formaliggazione che diverranno- viaw viaw pist complessi

Inparticolare nella Scuolo dellInfangio le scelte metodologiche dell insegnante sono-volte a fovorive nel
bambino-lo- sviluppo- dell autonomioy, dell identitov e dellaw fiduciav inv se stessi

» PERSONALIZZAZIONE DELLUAPPRENDIMENTO - INSEGNAMENTO

- mediante progettagione personaliggato degli obiettivi specifici di apprendimento;

- valutagione formativa;

- collad p Lo-foumialioy

- collaboragione cow le risorse educative del territorio-

» APPRENDIMENTO COOPERATIVO, PER GRUPPI DI LIVELLO, GRUPPI ELETTIVI © DI COMPITO

per fovorive le relagionw e stimolawre law colaboragione produttiva frav gl aluwni;, nellaw divegione di una
costrugione sociale del sapere medionte strategie di lavoro- di gruppo-

» VALORIZZAZIONE DELL'ERRORE IN SENSO FORMATIVO

per cercare di considerare Uerrorve inv modo- diverso-e cioe:

- come punto- di pawtengaper nuovi apprendimenty; senga mortificawe Ualuwnos;

- per orientawe i recupero-di abilitov now ancora consolidate;

- per fovorive strategie metacognitive: esplicitore e confrontowe conw gl altrt law strategio utiligzatow.

> ACQUISIZIONE DI ABILITA’ DI STUDIO

Per fowvorive Uacquisizione di unwmetodo- di studio-efficace; st sviluppano-le competenge in relazione allo

- comprensione globale e analiticaw deis conferutt studiatit medionte:

39




individuagione delle parole chiave, schematizzazione dei contenuutt attraverso- mappe mentali
concettuali; verbaliggagione dello- schemay, suddivisione e titolagzione dei pawragrafi;

- capacitor A analisi, di sintest e di memoriggagione;

- capacitor di rielaborazione personale, ponendo- inv connessione:.

» USO DI SUSSIDI € STRUMENTI DIDATTICI - I LABORATORI

Per foworire unw apprwld,t}wmmr legato- alla concretegga del “fave”, la didattica dellaw scuolow di base cercav
A areawe “labovatory” di esperienge, anche medionte Uuso- delle tecnologie informatiche (comprese les
Lavagne Interattive Multimedioli) e di spagi strutturaty, per differenziove le strategie didattiche in
relagione ai diversi st di apprendimento- degli alwwni,

Le attivitew di laboratorio- (autistico, musicale, informatico; scientifico, tecnologico; linguistico e
motorio), nella Scuolaw dellInfangia, nellaw Scuolaw Primawiav e nella Scuolaw Secondawiov div primo- grado,

offrono- v importante contributo- allo- scopo- div creawe situagioni div apprendimento- diversificate; atte o
for nascere e sviluppawe intervessi-personaliv e o foworive Uapprendimento-

Come gicv scritto; uno- dei principi ispiratori del nostro- P.O.F. & VINTEGRAZIONE: attraverso- wwefficace
integrazione, che tenga conto- dei bisogni e della personalitoy, ad ogni singolo- aluwnno- pud- essere
govrontito- il BENESSERE av scuola
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CRITERI PER LA PROGETTAZIONE CURRICULARE

1) I docenty, riwnidt in Consigli di classe/interclasse/segione; stamno-lavorando- inv sinergiow per cercawve di
avticolare lovprogettazione in:

> obiettivi formativi trasversali daw conseguire attraverso- Uinsegnamento- delle diverse discipline (anche
attrowverso-forme di integragione culturale e formativaw trov le medesime,)

> obiettivi di apprendimento
> obiettivi e conterwitt facoltativi (progettt di laboratorio- da svolgersi inv ovawio-extracurricolawe)

2) Orgoniggagione del curricolo-

I docenti, divisi ivv gruppi dio lavoro- av secondav delle discipline insegnate, hawnno- individuato- per ogni
anno- scolastico- gl obiettivi di apprendimento- i riferimento- alle Indicagioni Nagionaliper i cuwricolo-
Per rispondere nellow manieraw piuv adeguato ai bisogni formativi e ai tempi die apprendimento- degli
alwnni st prevede unw organiggagione flessibile per quanto- attiene:

> awticolagione deitempi delle discipline

> accovpamentt delle discipine (Unitov di apprendimento, laboratori e progettv trasversali,
insegnamento-prevalente/modulare:..)

> organiggagione di gruppi di insegnamento/ apprendimento
> classi aperte
3) Ampliamento- offerta formativa.

Nella programmagione cuwrricolarve si inseriscono- ivv senso- trasversale U progettt promossi siav av livello- div
Istituto, v viow preferengiale i rete covw altre scuole; siov av livello- dei singoli plessi scolastici. I progettu
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vengono- predispostt collegialmente dagli insegnantt nell ambito- delll autonomiow didatticaw allo- scopo- div
awricchive, awticolore e personaliggowe Uoffertow formativew sullaw base delle scelte di indirigzo- del POT e
delle tematiche e delle peculiowitov contestualin. Sono- b risudtato- di scelte ponderate, che tengono- inv
considerazione le caratteristiche e le esigenge specifiche delle classi e/o- delle scuole; le risovse interne ed
esterne e lav ricadutow delle attivitow inv termini educativi e didattice. Ala lovo- realiggaszione collaborano
et ed associogioni esterni allav scuola. Inoltre UVIstituto- Comprensivo- haw aderito- alr Progrommor
Operativo- Nagionale (P.O.N.): nellambito- delpiano- di programmagione dei Fondi Strutturali 2007/201 3,
lu scuola hav elaborato wwv piano- integrato- div interventi educativi e didatticy, voltv ad awricchive i
bagaglio- div conoscenge degli aluwnni e realiggone wwintegragione trav U processi formativi e quelli
produttivi.

_—

. ~—
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IL NOSTRO SISTEMA SCUOLA

-

CURRICOLO

(I.N. 2012)
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I PROGETTI E I LABORATORI
Lav praticow progettuale rappresentor unwoccasione organiggativaw e didatticow dio loworvo- multidisciplinare e
interdisciplinawe inv i arco-temporale definito-; prevede Uutiliggo- di strumentt specifici e spagi attrezzaty, di
risorse wmane e finangiowe assegnate, b monitoraggio-delle azioni inv ilinere e lov valutagione finale.
Le finalitow del lavoro- div progetto- sono:

Fowr propriav lv metodologio dellaw ricerca-azione :

Sviluppare competenge specifiche di organiggagione; di gestione e di
valutogione dei docentt
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Far acquisire all aliwno- mappe di competenze

intese come conoscenzge funaliggate;, che now escludono gl
obiettivi di apprendimento- tipici del curricolo- tradigionale;
ma W integrano, potenziando-le capacitow dell alunno-




Progettt (cwrricudont) delle attivitow labovatoriali dellaw ricercoy, dellav letturar e scritturow e

del cineforum (comunicazgione)

SCUOLA DELL’INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

PROGETTO ATTIVITA” NATALIZIE
Tutte le classi (3-4-5 anni)

PROGETTO LIBRIAMOCI
Tutte le classi

PROGETTO CINEFORUM
Tutte le classi

PROGETTO LETTURA
“IL PICCOLO PRINCIPE”
Classi terze (5 anni)

PROGETTO LETTURA
“LE FIABE DI CALVINO”
Classi prime e seconde

PROGETTO INFORMATICA
Tutte le classi

LABORATORIO DI LINGUA INGLESE
“Festivals”
Classi prime

PROGETTO TEATRO

Classi terze

LABORATORIO SCRITTURA CREATIVA
Tutte le Classi

PROGETTO ATTIVITA’ NATALIZIE
Tutte le classi

LABORATORIO ESPRESSIVO
Tutte le Classi

PROGETTO CODING
“Programma il Futuro”
Tutte le Classi

PROGETTO LETTURA
“Il piccolo principe”
Classi terze e quarte

PROGETTO CODING
“Programma il Futuro”
Tutte le Classi

PROGETTO LETTURA
“Letteratour”
Classi quinte

PROGETTO TEATRO
classi quinte con SECONDARIA I°

PROGETTO ATTIVITA” NATALIZIE
PROGETTO — CARITAS -
Tutte le classi di XXV Aprile

PROGETTO DI ED. AMBIENTALE
“Piccoli per natura”
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Progetty (Extracwrricidowri) di ed. all affettivitay, ed. allaw diversitow ed all integrazgiove

Progetty (extracurricilowi) di ed. scientificaw ,ed. ambientole e dio conoscenga del
tevritorio-
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Progettl (estracuricdort) di ed. motoriov e stradale

SCUOLA DELL’INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

PROGETTO “CAMMINARE VERSO IL
BENESSERE”
Tutte le classi PRIMARIA e SECONDARIA |°

PROGETTO “CAMMINARE VERSO IL
BENESSERE”
Tutte le classi PRIMARIA e SECONDARIA I°

Progetty (extracurricdont) sullaw continunitor e Uorientaumento-

SCUOLA DELL’INFANZIA

SCUOLA PRIMARIA

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

PROGETTO TEATRO

“Il fantasma di Canterville” O. Wilde
partecipazione delle classi quinte con la
SECONDARIA I°

PROGETTO “MUSICANTO”
Tuttle le classi (selezione alunni)
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I progetti extracurricolari risudtono- essere cosv suddivisi

“ALIMENTAZIONE”
Claussi prime (3 awni)

SCUOLA
’ “AMBIENTE”
DELLINFANZIA g I
“I PIANETI”

Classi terze (5 anniy)
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LOFFERTA FORMATIVA

L'Offertar Formativaw d'Itituto- s incentrav sul quadvo- di riferimento- delle competenze
chiowe: per la realiggagzione dii wna progettuaditov caratteriggato dar AZIONI che
progressivamente e inv continmitor trav U tre ordini di scuolar portino- allar lovo- acquisizione
allraverso:

0Curricoli disciplinawri ivv verticale
IDidatticaw imperniato sull uso-delle ICT ( LIM e computer)
0O0rganiggazione di spagi laboratoriali
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DAttuazione di progettt in lineaw cow lav “visionw” e lav “mission” delUIstituto

AZIONI
<+ Attivitow extrascolastiche
+ Attivagione spazgi laboratoriali
“* Orientaumento- scolastico-
<+ Tducagione allow cittadinango attivas
<+ Curricolo locale
“* Tducagione allov salute

2 Sportello-handicap
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AZIONI

< Strutturagione cuwrricolv v verticale
< Olimpiadi dellaw matematica

% Certificazioni inguow inglese

<+ Metodologia della ricercaw azione

<+ Apprendimento- cooperativo-

FININVINLIL

OLNINIANIALAY, ]

< Formagione docentv ‘ | {\

Ad3d

INVIHO FZN2LIENOD
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LE SCUOLE DELL'ISTITUTO

L'Istituto- Comprensivo-plessi e indiviggi:

Uistituto-& composto-da 5 plessi:
1. Scuolow delllinfangiow viow Giowdini

2. Scuolaw dell infangiaw viow Canvnolawo-
3. Scuolaw primaviow viaw XXV Aprile
4. Scuola primawiav viw Cavrerow
5. Scuolaw secondawiav di primo-grado- “Orlando- Fllocamo™ viaw Trastevere
Via Trastevere
PRESIDENZA 89047 Roccella Ionica (RC)
E

UFFICI DI SEGRETERIA

Tel.. 0964 84201

Fax 0964 - 866102

e-mail: rcic854005@istruzione.it

SCUOLA DELL’INFANZIA

VIA GIARDINI

Via Giardini
89047 Roccella Ionica (RC)
Tel. 0964 85328

SCUOLA DELL’INFANZIA

VIA GIARDINI

Via Cannolaro
89047 Roccella Ionica (RC)
Tel. 0964 85328
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Viale XXV Aprile
89047 Roccella Ionica (RC)
Tel. 0964 84229

SCUOLA PRIMARIA

“XXV APRILE”

Via Carrera
SCUOLA PRIMARIA
89047 Roccella Ionica (RC)
“CARRERA”
Tel. 0964

Nell'owwno- scolastico-2014/15 b nostro- Istituto- accoglie:

NOME SCUOLA CLASSI/sezioni N° ALUNNI
S. I “Giardini” 4 87
S. 1. “Cannolaro” 4 83
88 (tempo pieno 40 h)
S. P. “XXV APRILE” 11 103 (tempo prolungato 30 h)
79 (tempo pieno 40 h)
S. P. “Carrera” 7 52 (tempo prolungato 30 h)
140 (tempo prolungato 36 h)
S. Sec. I° grado 9 42 (tempo normale 30 h)
TOTALE 35 674




STRUTTURA DELLUISTITUTO

I cinque plessis sono- cosv articolati

Scuolw Infongiov “Giowdini”  dove fungionano-
ovario-8,00 - 16,00 dal unedv al venerdu.

Scuolaw Infongiov "Connolawro”  dove fungionano w. 4 sezionis cow
orvario-8,00 - 16,00 dal lunedv al venerdu.

Scuolaw Primawiav “XXV APRILE” dove fungionano-n. 5 classi: a tempo-
pieno- (40 ove settimanali) cow ovawio- 8,00 / 16,00 e n. 6 classi av
tempo- prolungato- cow ovawrio- 8,00 / 13,00 nei giorni di mawted,
giovedv e venerdy; cow orawrio- 8,00 / 16,00 nei giorni di lunedv e
mercoledu.

Scuolow secondowiov di I grado- dove fungionano- w. 4 classi o tempo-
normalde covw orvoawrio- 8,00 / 13,00 dal lunedr av sabato-e n. 5 classi av
tempo- prolungato- cow ovario- 8,00 / 13,00 nei giorni dir mawteduy,
giovedv , venerdv e sabato, cow ovawrio- 8,00 / 16,00 nei giorni di
lunedr e mercoledu.

57




UFFICI

LABORATORI:

linguistico-multimediale
pittura creativa
musicale

scientifico

psicomotorio

scuola digitale

AULE MENSA

PALESTRA

SPAZI
ESTERNI

58




Nelle aule e new laboratori vengono attivati le seguenti attivitow:

Manipolativa
grafica
pittorica

Musicale
Teatrale
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VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ISTRUZIONE
Le visite guidate sono-riteruite fondamentodi per creare uw wlleriore opportunitow di
apprendimento-e di stimolo-e per migliorare Uautonomio personale dell’ adunno-
Verranno- organiggate visite guidate in relagione alle singole progrommasgioni dei diversi
plessi.
Le wscite didattiche si effettuano- all interno- del normale ovowio- scolastico-
Lo programmagione delle visite e dei viaggi di istrugione viene presentato ais
rappresentanti dei genitori elettt nei consigli di intersegione, interclasse; classe dal
Collegio dei Docenti e dal Consiglio- di Istituto-
Su stabiliscono- altresu U seguentt criteri
Duwrata temporale massimar
Scuolow UInfangioi 1 giorno-
Scuola Primawiov. dav 1 a4 giovrni per le 5e classi lgé/orm er le altre classi
Scuola Secondariav di 1° grado: 1 giorno-per le 14; 1 a4 giorniper le2e e 3e classi

'viaggi di istruzione
BB - BB FFrF _BPR PP BB
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SCUOLA ITINERARIO DURATA PERIODO
INFANZIA
Plesso- Cavmnolawo Centro- Evangelico- -
Roccellaw Tonicow (RC) 1 giorno- MAGGIO
Plesso- Giowdinig Villaw Vittoria -
Guoawdovalle (CZ) 1 giorno- MAGGIO
PRIMARIA
Classi le Libreriw Mondadori -
Siderno- (RC) - Orawio- scolastico GENNAIO-APRILE
“Sport Village” - Catonov
(RC) 1 giorno- MAGGIO
Classi 2e Libreriow Mondadori -
Siderno- (RC) - Orawio- scolastico GENNAIO-APRILE
Vallefiorita/  Squillace
(cz) 1 giorno APRILE -MAGGIO
Classi 3e Libreriow Mondadori -
Siderno- (RC) Orawio scolastico MARZO
Filmv “IU piccolo- principe’
- Cinemav Vitoriav - Locrv
(RC) Orawio- scolastico FEBBRAIO
3A-3B-3C XXV Aprile |Grotte Pertosaw (SA) [/
Matera 2 giorni (1 pernott.) | APRILE
3A-3B-3C Cawreraw Parco- Archeologico -
Locri Epigefiri (RC) Orawio-scolastico- MAGGIO
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Classi 4e

Classiy 5e

Powco- Biodiversitaw -
(CZ)/ Roccellettw  di
Bovgio (CZ)

Powrco- Archeologico -
Locri Epigefiri (RC)
Siracuwsav e dintorni (SC)

1 giorno-
Orowio scolastico
3 -4 gilovrni

(2 - 3 pernott.)

APRILE-MAGGIO
APRILE

APRILE-MAGGIO

SECONDARIA I GRADO
Classi 1e
Classi 2e

Classi 3e

Pugliov

Siracusav e dintorniy (SC)
o

Grotte Pertosa (SA)

“lav nowve dev UWbrD -
Bawrcellona (Spagna)

o

Palermo-e dintorni (PA)

4 giorni (3 pernott.)

4 giorni (3 pernott.)
4 giorni (3 pernott.)

4 giovni (3 pernott.)

MAGGIO

MAGGIO
21-24 APRILE

MAGGIO
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CONTINUITA’
AW interno-dell Istituto; Uagione educativaw dellow continnitow trav & diversi ovdini di scuolay,
st traduce ivv unv insieme di attivitow che seguono- il bambino- dal swo-primo- ingresso- nella
Scuolaw dellInfongia fino- al completamento- dellav Scuolaw Secondawiov di Primo- grado- Per

UVanno- scolastico- inv corso- st organiggano:

-attvitow didattiche in verticale;

-incontr con L genitori per lav presentagione dell organiggaszione scolastica

-giornate dell accoglienzga;

-lavort di commissione per law definigione di modalitow di valutagione communi;

-riflessione e confronto- sulle competenge disciplinari dello- studente al termine della
scuola Primawiov e Secondariow di Primo- Grado; analisi del successo-formativo- ragginunto-
Le attivitor didattiche progrommate prevedono- visite delle classi ponte presso- i plessi
dellovdine di scuolaw successivo; dove verravnmno-predisposte attivitow labovatoriodi
linguistiche; scientifico-tecnologiche e progetti con tematiche comuwni che sfoceranno- invv
vowry incontr v anunumnadi.

Lo fungione strumentode sullow continuitoy, curow lov programmasgione di tali inferventi.
ORIENTAMENTO
Sivvdall ingresso- nellaw Scuolar Secondariow di Primo- Grado, lo- studente; attraverso-tutte le
discipline di studio-e le attivitor del piano- d ampliomento- dell offerta formativay, & guidato-
all attivitow fondamentale di orientamento; intesa come scoperto e conoscenga di sé;, delle
proprie peculiowitoy, potengiolitey, sullow base delle quali poter poi ovientore scelte
consapevoli e idonei percorvsi di studio- futurt.
Priovitawriamente la scuoloy, nell espressione della propriov valengow formativa eds
orientativay, strutturar percorsi mivalt ed intengionali b v prevenive situagioni di
disagio, o promumovere law crescitow personale,; wmana e sociode di ogni aluwnno; avfoworive
una condigione di benessere psicosociale e Uinserimento- nei percorsi scolastici successivi.
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L’orientamento- interesso pertanto- diverse aree:
Area cognilivar
- Sviluppo- delle abilitew di bose
- Sviluppo- delle conoscenge e delle abilitow logico-matetiche
- Sviluppo- delle conoscenge e dellaw abilitow inguwistico-espressive
- Sviluppo- delle conoscenge e delle abilito tecnico-pratiche
- Matwragione di unw adeguato- e proficuo- metodo-di lavoro-
- Conoscenga del proprio- stile cognitivo-ed uso-efficace
dello- stesso-

- Conoscenga delle proprie attitudini e dei propri interessi

- Cosciengaw dellow dimensione emotivar

- Cosciengaw delle dinamiche relagionali

- Accettagione di sé e dell altro-

-Conoscenga dei percorsi scolastici successivi
-Informagione sw UL superiori

- analist delle vawri tipologie di Scuole Secondarie di Secondo- Grado-
- Incontri cow docentt ed allievi

- Visitow alle strutture
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LA VALUTAZIONE

Lo nostrar scuolar  ormai da qualche anno- & impegnatar i attivitor improntate al
miglioramento,; attuoadmente con il VALES, progetto di valutagione e syiluppo- della scuola.
Tale habitus del nostro- Istituto- ha ivwestito- anche law valutazione e le problematiche ad
essov legate: nonw bisogna infottt immaginauwlo disgimntoe  dallae  progettazione e
dall attuagione dei processi dir insegnamento/apprendimento? ricerca.
Trowoltt dav questo- vento- di rinnovamento- che stov ivwestendo- lav scuolay, & docentt  stanno-
elaborando-le analisit delle diverse discipline e attuando-programmagioni dettagliate che
st esplicano- attroverso- moduli e unitov dio apprendimento- che; now sono- puv semplici
ricettacoli dir conterutt e di conoscenge dov trasmettere all allievo: Lav lovo- progettagione
implicaw infattt wnv nucleo- tematico- conuune av tutte ler discipline, apprendimenti wnitowi
che scivolano- trasversalimente trov di esse e competenge prescritte verificate attroverso-
prove oggetlive struttuwrate.
Per garantive unav valutagione, relativaw alaw lettuwrar e comprensione linguisticar e ads
alcune competenze matematiche; punw oggettiva e conw valori normadivi div riferimento- &
natow Uesigengaw di poter utiliggonre;,; almeno- per le verifiche inigiali comuni allV Lstituto,
wnaw baktericv div prove MT di lettwa e comprensione e div alcune competenge di
matematicaw U pun possibile oggettive e aggiornate.
Per quanto- riguowda Uitodiano- vengono- somuministrate:

o la prove di lettwar dio broni, Uspirate ai principi dellar semplicitov e faclitow di

sonmuministragione
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o standowdiggate per ogni fasciaw di etow scolawre av pawtive dalla 2ov elementawe fino-allov
3 scuolar secondawriov di primo- grado, wtilizggabili per valutare lav covrettezza, la
rapidito e law comprensione della lettura.

Per quanto- riguowrda low matematico viene somuministrato- b test AC -MT

o Strumento-agile per la valutogione delle abilitow di calcolo-e cognigione numerico

e Consente di stilare uw profilo- dettagliato- delle abilitov dir calcolo- e cognigione
numerica.

Per quanto- riguawrda la scuolar primaria, esso- indaga law conoscengar del numero-
semanticaw ( nuumerositoy, comparagione; seviazione) e sindatticaw ( riconoscere lav
grovmmaticow del numeroy).

Per quanto- riguawda lav scuolow secondawiov di primo- grados viene somministrato- il test AC
MT - TEST DI VALUTAZIONE DELLE ABILITA’ DI CALCOLO T PROBLEM SOLVING (C.
CORNOLDI- C. CAZZOLA)

Sonda le diverse componentt dellow capacitov avitimetica: conoscenga dei nmumery, memoriov
dei fakty awritmelici, comprensione dei concetty, capacitow di applicare adeguatamente le
procedure.

I punteggi ottenutt possono- essere confrontoki covw i dalt criteriodi suddivist inv fasce:

RII: richiesta di intervento- immediato-

RA: richiesta di attengione

S: sufficiente

O: ottimale

Scopo- di tale tipo- di verificaw & unav corretto diagnosi e lav conseguente pianificazione di
wv intervento- appropriato-per facilitowe e/o- promuovere Uapprendimento- delle abilitow che
rissdtossero- deficitowrie.
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St utiliggzoano-prove elaborate per classi parallele per la valutozione degli apprendimentt
relativi av tutte le discipline del primo-e secondo- quadrimestre , inv modo- che divenga una
prossi condivisaw daw tuttt gl insegnanti.

In tal modo- ogni aluwnno- del nostro- Istituto- avrow lav possibilitov div apprendere secondo
tempi personali eds acquisive conoscenge e competenge awvvalendosi, se & necessowio, diu
misure compensative efo- dispensative.

A questo- delicato- aspetto- del metodo- di verifica/valutogione implementato- nelr nostro-
Istituto; ¢ fortemente legatow Uattivitow di progettagione ed elabovazione del Curricolo
Verticale.

Ess0- deve essere concepito- come wv percorso- educativo-didattico- che lav scuolar costruisce
per gorantive i successo- formativo- degli alwnnii Lo nostraw scuola , gragie alllautonomioy
nel rispetto delle Indicazioni Nazionali e seguendo- lav progettuaditov del VALES, stow
loworando- per predisporre i proprio- curricolo tenendo- conto- delle esigenge formative
degli alunni, dellaw societow e delle risovse o disposizione a Scuola e sul territorio-

I esso sowov evidente U modo- dio concepive Uapprendimento- daw pavte dell insegnante; i
modo- di conduwrre lav didattica, b modo- di relagionarsi conw gl studentt e di preoccuparsiv
dellaw lovo- motivagione.

Stamo- dunque certv che, per rinnovare lav valutagione scolasticaw now bastow introduwre
unaw nuovar praticav che rilevi wnw vero- apprendimento; ma sono- indispensalili anche una
nuovaw visione del processo- dio apprendimento- e dir nuwove forme cow le quali rilevawlo- e
accompagnarlo-
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Finalita e caratteri della valutazione

DPR 22 GIUGNO 2009, n. 122 {Art 1 Commi 2 e 3}
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valutare gli alunni




OSSERVAZIONE

DEL LAVORO
SINGOLO E DI GRUPPO

INIZIO D'ANNO

VALUTAZIONE INIZIALE

LE ABILITA

LA CRESCITA
PERSONALE
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RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

Nellow consapevolezzar che Uazione educativa della scuola s rivelow efficace solo- se
condivisaw e sosterwtor dallagione educativaw dellov famiglia, UIstituto- ricercar unov
collaboragione sostangiale cow le famiglie degli alunni; siov attraverso- lav promogione di
inigiative comuumni, siav conw momentt div incontro- trav genitori e docentt;, secondo- modi e

tempi differenti per ciascunv ovdine di scuola

SCUOLA DELLUINFANZIA

Colloqui individuali

I docenti ricevono i genitori ogni due settimane inv
ovawi comunicoli alle faomiglie; previo- appuntownento:
I colloquiv individualdi sono- sospesiv inv periodo-di
scrutinio- quadiimestrale:

Colloqui generalis Sono-programmaty inv coinci

dei periodi intermedi dei due quadyimestri (dicembre
ed aprile)

Assemblee di sezione

Unav entro- i mese di settembre ed wwaltraw entvo- il
mese di ottobre per Uelegione dei vappresentantt di
classe.

Ogniv qual volto se ne rowvvisi lov necessitoy, sw
sollecitagione del personale docente o sw richiestow

Valutagioni quadyimestiroli

Incontri in occasione della consegnaw delle schede di
valutagione o febbraio-ed av gingno

Consigli di infersegione covw
genitori

Almeno-tre incontri alllanuno-

Valutozione finale

IU docwmento- di valutogione; compilato-per i boumnbing
dell ultimo- anno, viene mostrato av genitory e
custodito- agli atti della scuolo.
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SCUOLA PRIMARIA

.o o . I genitori possono- richiedere colloqui con v docentt
CO‘UO‘G]W/ individuwali ognivvoltow che se ne rowvisio lov necessitoy,
concordandone tempi e modiv
’ 7(1 s Sono-prograwmmaki in coincidenga deis periodis
CO{MW/Q eves intermedi dei due quadvimestry (dicembre e aprile)
. . - - | Incontri invoccosione dello corsegna delle schede di
Valutagioni quadrimestrali valustgtomo o fobbrto oo givames
C . FZ/ d/{/ :Z A54€ COTN Almeno-tre incontri alllavruno-
genitori
AW%W Entro- il mese di ottobre per Uelegione deis

rappresentontt di classe.
Ogni qual voltow se ne rawvvisi L necessitow sw
sollecitagione del personale docente o- sw richiestow
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SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Colloqui individuali

I genitori possono richiedere colloqui con i docentt
ogniv voltow

che se ne rawvisi lav necessitoy, concordandone tempi e
modi.

P P Sono-programumati inv coincidengo dei periodi
Colloqui generali ntermedi dei due quadsimestr (dicembre eds aprile)
. . 2 - | Incontri invoccasione dello consegna delle schede dis
Valutogiond quadsimestrali| o o s
COM’Lg/IA’/dAj/dM@wW Almeno-tre incontri all awvuno-
genitori
A Z l dx{/ l Entro- il mese di ottobre per Uelegione dei

rappresentonty di classe.
Ogniv qual voltow se- ne rawvisi lv necessitow sw
sollecitogione del personale docente o- sw richiesto

g

!tnuﬂaEil‘-.ti!Hl‘dii?!Hﬂ‘xi_ﬂlﬁlli}'ﬁl%

i)

=

73




LA SICUREZZA NELLA SCUOLA

Lo scuola, inv quanto-lwogo-dic lavoro; & soggetta ala normativa D.Lgs 81/2008 che

tutel lv sicureggav e lav salute nel lwogo-di lavoro:

Tutto- i personale; gli studentt e U genitori sono-tenutt av.

conoscere la segnaletica, le vie dii fuga e le wscite dalledificio- determinave
comportaumento- adeguato ivv caso- dio pericolo- e nellaw praticaw dio evacuazione individuare
solugioni alternative piw appropriate nel caso- che lav viav dir fugow fosse preclusar prendere
cuwraw dellaw propriov sicuregga e dellaw propriov salute e dio quellow delle altre persone presentt
nellaw scuola.

GU insegnantt st impegnano- ad educare gl alunni ads unv controllo- quanto- piv razionale
possibile delle reazioni emotive.

GU alwnni verranno- respornsaliliggaii conw Uassegnazione di incarichio che rendano- attivar
low pawrtecipagione alle prove e alle esercitogioni che sawanno- effettuate almeno- due volte 74

Lav scuolav terraw U contakti cow le strutture preposte allov sicuwresza presenti sul
tevritorio: protegione civile; vigili, 118 ecc:
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