

ISTITUTO  COMPRENSIVO  " Coluccio Filocamo" - ROCCELLA  JONICA  

VIA TRASTEVERE N. 41 - 89047 ROCCELLA JONICA (RC)  Tel. 0964 84201  Fax. 0964 866102  - 

eM@il: RCIC854005@istruzione.it – pec: rcic854005@pec.istruzione.it - Codice Meccanografico: RCIC854005
==================

Prot. N°1622/VIII.1                                                                          Roccella Jonica 16/03/2018


Albo Pretorio on line 

Amministrazione Trasparente

 Agli Atti

OGGETTO: Determina a contrarre per attivazione procedura comparativa di selezione n"6 Esperti esterni per l’attuazione delle azioni di formazione coerenti con l’Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE)- Obiettivo specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi 10.2.2 Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base. Sotto-azione 10.2.2.A Competenze di base –
Scuola dell’Infanzia: codice 10.2.1A-FSEPON - CL - 2017- 173  CUP J75B17000350006  ;
Scuola Primaria e Scuola  Secondaria di 1° grado: cod.10.2.2A-FSEPON - CL - 2017- 311; 
 CUP  J73B17000020006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la Legge n.168/89; 
VISTO l’art.7 comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e s.m.;
 VISTA l’art. 7, comma 6 – bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che “ le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione” 
VISTO  il D.l. 44/2001 e nello specifico gli ar. 40 – comma 1 e 2, art. 33- comma 2, lett.g e art. 31 – comma 4;
CONSIDERATO che l’Istituto Comprensivo Coluccio Filocamo  è risultato beneficiario del finanziamento relativo ai progetti “ Cresco a piccoli passi “  codice: 10.2.1A-FSEPON - CL - 2017- 173 -  e Con/ testi e non” codice : 10.2.2A-FSEPON - CL - 2017- 311 , come da comunicazione MIUR prot. AOODEFID/194 DEL 10/01/2018   , da realizzare nell’ambito del progetto PON FSE “ESPERIENZE E COMPETENZE” a valere sull’Avviso pubblico prot. N. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 per un impegno di spesa pari a € 60.220,00
CONSIDERATO che per il raggiungimento degli obiettivi del progetto diventa fondamentale  il ricorso a rapporti di consulenza  da parte di esperti in lingua inglese, scacchi, psimotricità

VERIFICATO che non è stato possibile reperire nessuna unità di personale interno per eseguire le

prestazioni oggetto dell' Avviso interno prot. N°1261/VIII.1  del 28/02/2018
VERIFICATO che, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le

amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione anche universitaria;
VERIFICATO che sussistono i requisiti di legittimità per procedere ad un affidamento esterno in

quanto:

a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento alla

presente istituzione scolastica , ad obiettivi e progetti specifici e determinati. e risutta

coerente con le esigenze di funzionalità della presente amministrazione;

b) l'istituzione scolastica ha preliminarmente accettato l'impossibilità oggettiva di utilizzare le

risorse umane disponibili al suo interno;
c) la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni permanenti, ma ad

esigenze di natura temporanea e per prestazioni altamente qualificate, con espresso divieto di rinnovo automatico; l’eventuale proroga dell’incarico originario è consentita, in via eccezionale al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura  del compenso pattuito in sede di affidamento dell’incarico;
d) sono preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione.

VERIFICATO che con la presente richiesta di collaborazione non risponde a bisogni permanenti, ma ad esigenze di natura temporanea e per prestazioni altamente qualificate, con espresso divieto di rinnovo automatico;
VISTO l’articolo del regolamento d’Istituto  “contratti di prestazioni d’opera”
RILEVATA la necessità di individuare, tra il personale esterno n. 6 figure per lo svolgimento

dell'attività di esperto , relativa alle attività previste dai  progetti- “ Cresco a piccoli passi “  codice: 10.2.1A-FSEPON - CL - 2017- 173 -  CUP J75B17000350006 e Con/ testi e non” codice : 10.2.2A-FSEPON - CL - 2017- 311 CUP  J73B17000020006
DETERMINA
Art. 1
Le Premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art.2 

Si delibera l’avvio delle  procedure della  comparazione per titoli  e colloquio per l’ affidamento di un incarico di i collaborazione di lavoro autonomo  ai sensi  dell’art.7, comma 6, del D.Lgs 165/2001

Art. 3 

La collaborazione prevede per gli  Esperti dei  moduli a  30 ore  un  corrispettivo di   €    2.100,00 ( duemilacento/00),  da  remunerare  con un  compenso orario di € 70.00 ; per gli Esperti dei  moduli a  60 ore  un  corrispettivo €    4.200,00 ( quattromila e duecento/00)  da  remunerare  con un  compenso orario di € 70.00 . 
Il suddetto importo è escluso IVA, ma onnicomprensivo di tutte le spese  ( vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate , ritenuta di acconto, I.R.A.P., contributo previdenziale di cui all’art.2, comma 26, L. 8.8.95 n.335, contributo assicurativo INAIL  di cui  all’art.5 del D.lgs 38/2000 e s.m.i,, ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto  di nuove disposizioni normative. La collaborazione è da espletare fino alla conclusione del progetto. Si precisa, inoltre, che il pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo
Art. 4

La procedura di valutazione comparativa , per titoli e colloquio, è intesa a selezionare un soggetto disponibile a stipulare un contratto di diritto privato per attività di formazione  

In particolare all’esperto sarà richiesto di:
· realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti,  

· lavorare sulle competenze dei partecipanti;

· individuare   obiettivi; 
· elaborare contenuti e modalità specifiche (lezioni in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, , e così via); 
· articolare le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo ;

· effettuare  verifiche intermedie e finali;
· rielaborare  in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere, il proprio intervento 

· saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. 

· dare coerenza complessiva al progetto in funzione  della realizzazione del Piano triennale  dell’offerta formativa della scuola (PTOF), specificando iniziative a vantaggio dell’attività didattica  di insegnanti ed alunni;

· coadiuvare il DS nella progettazione esecutiva del percorso formativo 

· predisporre un piano  d’acquisti congruente alle esigenze didattiche della scuola ed in conformità  del progetto finanziato, secondo le specifiche indicazioni fornite dal Dirigente Scolastico e dal DSGA;

· partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività ed alla stesura del progetto

· Interagire con il Referente Valutazione per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e dei risultati delle attività:

· redigere i verbali relativi  alla sua attività, predisporre registro con firme  a comprova dell’attività svolta

· documentare  tutta l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti nella piattaforma predisposta dall’Autorità di gestione ai fini del monitoraggio 

Nell'espletamento dell'incarico dovrà attenersi a quanto previsto dalla normativa vigente e dalle

linee guida e norme per la realizzazione degli interventi del Programma Operativo Nazionale.
Art. 5

La selezione delle candidature verrà effettuata tramite la comparazione dei curricula; verrà assegnato un punteggio a ciascun candidato secondo i criteri e gli indicatori contenuti nella tabella di seguito riportata
	TITOLI CULTURALI/

ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTEGGIO

	1
	TITOLO DI STUDIO

(non cumulabili)
	

	1a
	Laurea specifica  vecchio o nuovo ordinamento 
	Punti 10 per votazione da 99 a 105
Punti 15 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione pari a  110 e lode

	1b
	Laurea non specifica
	Punti 5

	1c
	Diploma di Maturità
	Punti 4

	2
	Titoli relativi a specializzazioni, diplomi di perfezionamento post laurea, master, dottorato di ricerca, rilasciati da università Statali e non Statali nell’ambito della disciplina richiesta
	Punti 3,00 (massimo punti 6,00)

	3
	Comprovata esperienza nell’ambito della programmazione e gestione di attività formative inerenti il percorso 
	Punti 1 (max. 6)



	4
	Dichiarazione per il possesso di competenze informatiche per la gestione di dati sulla piattaforma web (non cumulabili)
	Punti 7 (Certificazioni Advanced)

Punti 5 (MOS)

Punti 3 (ECDL Core/Full)

Punti 2 (ECDL Start)

Punti 1  (  certificazione TIC) (max. 3)

	5
	Per i moduli    lingue straniere-
Dichiarazione per il possesso di competenze linguistiche (non cumulabili)
	Punti 5 (livello C2/C1)

Punti 4 (livello B2)

Punti 3 (livello B1)

Punti 2 (livello A2)

Punti 1 (livello A1)

	6
	Per il modulo specifico scacchi, per ogni attività di istruttore in contesti dilettantistici o agonistici CONI
	2 punti per anno solare (max. 10)

	7
	Esperienze in attività progettuali extracurriculari coerenti con i contenuti e gli obiettivi dell’intervento per almeno 20 ore
	Punti 1 per certific.  (max. 3)

	8
	Esperienze lavorative nello sviluppo  di  competenze  coerenti con la tipologia e la finalità del progetto 
	p. 2 per attività ( max 12 p.)

	9
	Esperienze come esperto, tutor o referente per la  valutazione in precedenti progetti PON
	Punti 2 (max. 6)

	10
	Esperienze, certificazioni, titoli specifici afferenti ciascuna tipologia di intervento (max 2 titoli valutabili)
	Punti 5 per ogni esperienza/certificazione/titolo dichiarati (max 10)

	
	 
	

	In caso di parità prevale il candidato più giovane


La selezione verrà effettuata sulla base della valutazione dei curricula vitae  . 
Art. 6
Ai sensi dell’art. 31 comma del D.Lgs 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastica Maria Giuliana Fiaschè

 Art. 7
La procedura e ulteriori dettagli saranno forniti nel bando, cha fa parte integrante del presente provvedimento.
La presente determina sarà pubblicata all’ALBO ON LINE  della presente Istituzione scolastica 

 Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott. ssa Maria Giuliana Fiaschè[image: image2.png]
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