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Visto D.Lgs. n. 165/2001, art.55;
Visto il CCNL- Comparto scuola- del 29.11.2007;
Visto il CCNL 2016/18;
Visto il CCNL- Comparto scuola- del 29.11.2007;
Visto il D.Lgs. n. 297/1994;
Visto il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
rende noto a tutto il personale della scuola:

1. Codice Disciplinare Ata— Ccnl 2016-(41.1);

2. le _Responsabilita disciplinare per il personale doeenéd educativoArt.29 cnnl
2016/1&Al1.2);

3. | Codici Disciplinari, desunti dal D.Lgs. n. 297/1994 e dal contrattilettoro nazionale di

lavoro del 29/11/20QAll. 3 e 4);
4. il testo del "Codice di comportamento dei dipend@uibblici’-DPR n.62/2013-All.5)

5. il testo deqli “artt. n. 55 bis, ter, quarter, guinies, sexies, septies, octies, novies”

- D.Lgs. 165/2001 con richiamoalle sanzioni disoigti (dall’art. 67 all'art. 73
del D.Lgs. n. 150/20@8l1.6).

All. 1 — CODICE DISCIPLINARE ATA desunto dalcontratto collettivo nazionale
2016/2018 (Titolo Il Responsabilita disciplinamtal0 -17)

TITOLO Il
RESPONSABILITA’ DISCIPLINARE

Art. 10 Destinatari

1. Le disposizioni in materia di responsabilitacgifinare di cui al presente Titolo si
applicano al personale ausiliario tecnico e amnratiso delle istituzioni scolastiche ed
educative, al personale degli Enti ed Istituzioniriderca, delle Universita, nonché al



personale docente, amministrativo e tecnico del®AF Per il personale docente
dellAFAM sono previste, nella Sezione di riferintenspecifiche disposizioni in materia di
“Obblighi del dipendente” e di “Codice disciplindre

Art. 11 Obblighi del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doverstittzionale di servire la

Repubblica con impegno e responsabilita e di rigpeti principi di buon andamento e

imparzialita dell'attivita amministrativa, antepode il rispetto della legge e linteresse

pubblico agli interessi privati propri e altrui. ipendente adegua altresi il proprio

comportamento ai principi riguardanti il rapporto ldvoro, contenuti nel codice di

comportamento di cui all’art. 54 del d.lgs. n. X881 e nel codice di comportamento

adottato da ciascuna amministrazione.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da favdtinstaurazione di rapporti di fiducia

e collaborazione tra 'amministrazione e i cittadin

3. Intale specifico contesto, tenuto conto dell'esigedi garantire la migliore qualita del

servizio, il dipendente deve in particolare:

a)collaborare con diligenza, osservando le nornheatgratto collettivo nazionale, le

disposizioni per I'esecuzione e la disciplina @ebko impartite dall'amministrazione anche

in relazione alle norme vigenti in materia di sezra e di ambiente di lavoro; b)rispettare il

segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dallorme dell’ordinamento ai sensi dell'art.

24 della legge n. 241/1990;

C) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le @rmazioni cui lo stesso abbia titolo, nel
rispetto delle disposizioni in materia di traspa@er di accesso all'attivita amministrativa
previste dalla Legge n. 241/1990, dai regolamentiiadivi della stessa vigenti
nell'amministrazione e dal d.Igs. n. 33/2013 inenatdi accesso civico, nonché

osservare le disposizioni della stessa amminisingzin ordine al D.P.R. n. 445/2000 in

tema di autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro e adempiere alle falita previste per la rilevazione delle

presenze; non assentarsi dal luogo di lavoro séamtorizzazione del dirigente o del

responsabile; presso le Istituzioni scolastichee@dcative quest’ultimo si identifica con il

DSGA,;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappiotgrpersonali e con gli utenti, condotta
adeguata ai principi di correttezza ed astenersodaportamenti lesivi della dignita della
persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al servizd attivita che ritardino il recupero
psico-fisico nel periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamentibedgroprie funzioni o mansioni che gli
siano impartite dai superiori; se ritiene che Ioedsia palesemente illegittimo, il
dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha ittpadichiarandone le ragioni; se
I'ordine € rinnovato per iscritto ha il dovere dind esecuzione; il dipendente non deve,

comunqgue, eseguire l'ordine quando l'atto sia Meatalla legge penale o costituisca illecito

amministrativo;

1) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitd dersonale sottordinato ove tale compito
rientri nelle proprie responsabilita;



]) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinatirezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

K) non valersi di quanto e di proprieta dell'ammiristone per ragioni che non siano di
servizio;

I) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsipregali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa, salvo i casi diailiart. 4, comma 2 del

D.P.R. n. 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che aagoll'accesso ai locali
dellamministrazione da parte del personale e nmdrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all' mistraizione stessa in locali non aperti
al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria resi@erz ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamentosiefise;

0)in caso di malattia, dare tempestivo avviso altidfdi appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanamanon finanziari propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondoado;

() comunicare al’amministrazione la sussistenza divyedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

4.0ltre agli obblighi indicati nel comma 3, il persle ATA delle istituzioni scolastiche

ed educative e quello amministrativo e tecnico’AEWMM, e tenuto a: a)cooperare al

buon andamento dellistituzione, osservando le pordel presente contratto, le

disposizioni per l'esecuzione e la disciplina dmforo impartite dall'amministrazione

scolastica, le norme in materia di sicurezza eviante di lavoro;

b) favorire ogni forma di informazione e di collabad@®e con le famiglie e con dli

allievi, studentesse e studenti;

C) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappimtirpersonali e con gli utenti una

condotta uniformata non solo a principi generalcdirettezza ma, altresi, all'esigenza di

coerenza con le specifiche finalita educative idedfa comunita scolastica, astenendosi da

comportamenti lesivi della dignita degli altri digkenti, degli utenti e degli allievi,

studentesse e studenti;

d) mantenere una condotta coerente con le finalitéaithe della comunita scolastica o

accademica nei rapporti con le famiglie e con glidenti e con le studentesse anche

nell'uso dei canali sociali informatici;

e) rispettare i doveri di vigilanza nei confronti degllievi, delle studentesse e degli

studenti, ferme restando le disposizioni impartite;

f)  nellambito dei compiti di vigilanza, assolvere doveri di segnalazione, ove a
conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e dybismo;

g) tenere iregistri e le altre forme di documentagipreviste da specifiche disposizioni
vigenti per ciascun profilo professionale.

Art. 12 Sanzioni disciplinari
1.Le violazioni da parte dei dipendenti, degli opbi disciplinati all'art.11



(Obblighi del dipendente) danno luogo, secondoré&vita dell’infrazione, all'applicazione
delle seguenti sanzioni disciplinari previo proceento disciplinare:

a)rimprovero verbale, ai sensi del comma 4;

b) rimprovero scritto (censura);

C) multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione dellabregione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della besibne da 11 giorni fino ad un
massimo di sei mesi;

f) licenziamento con preawviso;

g) licenziamento senza preavviso.

2.50n0 anche previste, dal d. Igs. n. 165/200%e¢pienti sanzioni disciplinari, per le quali

I'autorita disciplinare si identifica, in ogni caseell’'ufficio per i procedimenti disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della brefione fino ad un massimo di

quindici giorni, ai sensi dell’art. 55-bis, commadel d. Igs. n. 165/2001;

b) sospensione dal servizio con privazione dellalvesione da un minimo di tre giorni

fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi dellaBtsexies, comma 1;

C) sospensione dal servizio con privazione dellatresione fino ad un massimo di tre

mesi, ai sensi dell’art. 55-sexies, comma 3 defsdh. 165/2001.

3.Per l'individuazione dell'autorita disciplinar@mpetente per i procedimenti disciplinari

dei dipendenti e per le forme e i termini e gli kgt del procedimento disciplinare trovano

applicazione le previsioni dell'art. 55-bis delgsl n. 165/2001. 4.II responsabile della

struttura presso cui presta servizio il dipendgmteede all'irrogazione della sanzione del

rimprovero verbale. L’irrogazione della sanziongealasultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle mamaisciplinari decorsi due anni

dalla loro irrogazione, fatto salvo quanto previgal'art. 98, comma 8, ultimo capoverso,

della Sezione Afam.

6. | ricercatori e tecnologi non sono soggetti a samzidisciplinari per motivi che

attengano all'autonomia professionale nello svolgito dell’attivita di ricerca che gli Enti

sono tenuti a garantire ai sensi delle norme vigent

7. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevanodipendente dalle eventuali

responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

8. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dalsd.g 116/2016 e dagli artt. 55 e

seguenti del d.Igs. n. 165/2001.

Art. 13 Codice disciplinare

1.Nel rispetto del principio di gradualita e proponalita delle sanzioni in relazione alla
gravita della mancanza, il tipo e I'entita di ciasg delle sanzioni sono determinati in
relazione ai seguenti criteri generali:

a)intenzionalitd del comportamento, grado di negliga, imprudenza o imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della preveditkié@lievento;

b)rilevanza degli obblighi violati;

C) responsabilita connesse alla posizione di lavoonpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all'amminzitrae, agli utenti o a terzi ovvero

al disservizio determinatosi;



e)sussistenza di circostanze aggravanti o attenuardi particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pl nell'ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) concorso nella violazione di piu lavoratori in abmtra di loro;

g) nel caso di personale delle istituzioni scolastietiecative ed AFAM, coinvolgimento di
minori, qualora affidati alla vigilanza del dipemde.

2. Al dipendente responsabile di pit mancanze commiateunica azione od omissione

0 con piu azioni od omissioni tra loro collegateamtertate con un unico procedimento, €

applicabile la sanzione prevista per la mancangagpave se le suddette infrazioni sono

punite con sanzioni di diversa gravita.

3. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al massimo della

multa di importo pari a quattro ore di retribuziose applica, graduando I'entita delle

sanzioni in relazione ai criteri di cui al commapgy:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio o delédiberazioni degli organi collegiali,
anche in tema di assenze per malattia, nonché@rmdeit di lavoro, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell'art. 55-quater, conimigtt. a) del d.lgs. n. 165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezzaswesuperiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi;

C) per il personale ATA delle istituzioni scolastich@ucative e per quello amministrativo e
tecnico dellAFAM, condotte negligenti e non conforalle responsabilita, ai doveri e
alla correttezza inerenti alla funzione;

d) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnellia cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, in relazioadle sue responsabilita, debba espletare
attivita di custodia o vigilanza;

e) inosservanza degli obblighi in materia di preveneiaegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro ove non ne sia derivato danno o pregiudialoservizio o agli interessi
dell'amministrazione o di terzi;

f) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposa tutela del patrimonio
delllamministrazione, nel rispetto di quanto prevdall’ art. 6 della legge. n. 300/1970;
g) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei cdmassegnati, ove non ricorrano le

fattispecie considerate nell’art. 55- quater digjd.n. 165/2001,

h) violazione dell'obbligo previsto dall’art. 55- n@4, del d.lgs. n. 165/2001;

1) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmrricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disserviomgvero danno o pericolo
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitadial bilancio dell'amministrazione e

destinato ad attivita sociali a favore dei dipernen

4.La sanzione disciplinare della sospensione dalize con privazione della

retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si agpl graduando I'entita della

sanzione in relazione ai criteri di cui al commapér: a)recidiva nelle mancanze

previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al carBm

C) ove non ricorra la fattispecie prevista dall'art@c5-quater, comma 1, lett. b) del
d.lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dalizere arbitrario abbandono dello stesso; in
tali ipotesi, I'entitd della sanzione e determinatarelazione alla durata dell'assenza o



delllabbandono del servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione dei

doveri del dipendente, agli eventuali danni caus8imministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato mancato trasferimento sin dal prigiorno, da parte del personale delle
istituzioni scolastiche ed educative o dellAFAMyrcesclusione dei supplenti brevi cui
si applica specifica disciplina regolamentare, axebede assegnata a seguito
dell'espletamento di una procedura di mobilitaiteriale o professionale;

e) svolgimento di attivita che, durante lo stato dilattea o di infortunio, ritardino il
recupero psico-fisico;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amnsinazione, salvo che siano espressione
della liberta di pensiero, ai sensi dell'art. Jlaledgge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione detlésfeecie considerate nell’art. 55quater,
comma 1, lett. e) del d. Igs. n. 165/2001, atti mnportamenti aggressivi ostili e
denigratori che assumano forme di violenza moralecanfronti di un altro dipendente,
comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunniosiddfamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) violazione degli obblighi di vigilanza da parte grsonale delle istituzioni scolastiche
educative e dellAFAM nei confronti degli allievidegli studenti allo stesso affidati;

1) violazione del segreto di ufficio inerente ad atéttivita non soggetti a pubblicita;

]) violazione di doveri ed obblighi di comportamentmrricompresi specificatamente

nelle lettere precedenti da cui sia, comunque,vderi grave danno

allamministrazione agli utenti o a terzi.

5. La sospensione dal servizio con privazione dellabuezione fino ad un massimo di

guindici giorni si applica nel caso previsto dall’eb5-bis, comma 7, del d.lgs. n. 165 del

2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione dellabuezione fino ad un massimo di

tre mesi, si applica nei casi previsti dall'art-&&ies, comma 3, del d.Igs. n. 165/2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione deltdbigzione da un minimo di tre

giorni fino ad un massimo di tre mesi si applichgaso previsto dall’art. 55-sexies, comma

1, del d. Igs. n. 165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal igervcon privazione della

retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di &simsi applica, graduando I'entita della

sanzione in relazione ai criteri di cui al commaé;:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neirma 4;

b) occultamento, da parte del responsabile della digstdel controllo o della vigilanza, di
fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manssione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell’ente o ad essdaffi

C) atti, comportamenti lesivi della dignita della pera o molestie a carattere sessuale,
anche ove non sussista la gravita e la reiterazoppeire che non riguardino allievi e
studenti;

d) alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoemche con gli utenti;

e) fino a due assenze ingiustificate dal servizio amtmuita con le giornate festive e di
riposo settimanale;

f) ingiustificate assenze collettive nei periodi, induati dal’amministrazione, in cui &
necessario assicurare continuita nell’erogaziorseriizi all’'utenza;



g) violazione degli obblighi di vigilanza nei confrondi allievi e studenti minorenni
determinata dall'assenza dal servizio o dall’advitr abbandono dello stesso; h)per il
personale delle istituzioni scolastiche ed edueativdel’AFAM, compimento di atti in
violazione dei propri doveri che pregiudichinoelgolare funzionamento dellistituzione
e per concorso negli stessi atti.

9.Ferma la disciplina in tema di licenziamento persta causa o giustificato motivo, la

sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1.con preavviso per:

a) le ipotesi considerate dall’art. 55-quater, commketi. b) c) e da f)bis a f) quinquies del
d. Igs. n. 165/ 2001;

b) recidiva nelle violazioni indicate nei commi 5,7¢ 8;

C) recidiva nel biennio di atti, anche nei riguardi mersona diversa, comportamenti o
molestie a carattere sessuale oppure quando l'tmpmportamento o la molestia
rivestano carattere di particolare gravita o angii@ndo sono compiuti nei confronti di
allievi, studenti e studentesse affidati alla \agita del personale delle istituzioni
scolastiche ed educative e dellAFAM;

d) dichiarazioni false e mendaci, rese dal personglle ttituzioni scolastiche, educative e
AFAM, al fine di ottenere un vantaggio nell'ambitelle procedure di mobilita
territoriale o professionale;

e) condanna passata in giudicato, per un delitto chmmesso fuori del servizio e non
attinente in via diretta al rapporto di lavoro, nosm consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;

f) la violazione degli obblighi di comportamento di all’art 16 comma 2 secondo e terzo
periodo del D.P.R. n. 62/2013;

g) violazione dei doveri e degli obblighi di compormio non ricompresi
specificatamente nelle lettere precedenti di gaéatate, secondo i criteri di cui al comma
1, da non consentire la prosecuzione del rappatevdro;

h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comg@mvmpedimento, dopo periodi di
interruzione dellattivita previsti dalle disposizi legislative e contrattuali vigenti, alla
conclusione del periodo di sospensione o alla swdedel termine fissato
dall’amministrazione.

2.senza preavviso per:

a) le ipotesi considerate nell’'art. 55-quater, comméett. a), d), e) ed f) del d. Igs. n.

165/2001;

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza pale, ivi compresi quelli che possono

dare luogo alla sospensione cautelare, secondsdgltha dell’art. 15, fatto salvo quanto

previsto dall’art. 16;

C) condanna passata in giudicato per un delitto corsm@s servizio o fuori servizio

che, pur non attenendo in via diretta al rappoftdadoro, non ne consenta neanche

provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifiavita,;

d) commissione in genere - anche nei confronti diitedi fatti o atti dolosi, che, pur

non costituendo illeciti di rilevanza penale, satiogravita tale da non consentire la

prosecuzione neppure provvisoria del rapportovna; e)condanna, anche non passata in
giudicato:



- per i delitti gia indicati nell'art. 7, comma 1nell’art. 8, comma 1, lett. a del
d.lgs. n. 235 del 2012;

- guando alla condanna consegua comunque l'intertézoerpetua dai pubblici

uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 dellagge 27 marzo 2001 n. 97; -per

gravi delitti commessi in servizio;

f)violazioni intenzionali degli obblighi, non ricgmese specificatamente nelle lettere
precedenti, anche nei confronti di terzi, di graviale, in relazione ai criteri di cui al
comma 1, da non consentire la prosecuzione nepaveisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei comgonegenti sono comunque
sanzionate secondo i criteri di cui al comma 1,ef@osi riferimento, quanto
all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli dighi dei lavoratori di cui all'art. 11 e
riferendosi, quanto al tipo e alla misura dellezsami, ai principi desumibili dai commi
precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolbeve essere data la massima
pubblicita mediante pubblicazione sul sito istitumle dell’amministrazione secondo le
previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo period@ld.lgs. n. 165/2001.

12. In sede di prima applicazione del presente CCNkpdice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di @ucomma 11, entro 15 giorni dalla data
di stipulazione del CCNL e si applica dal quindioes giorno successivo a quello della sua
pubblicazione.

Art. 14 Sospensione cautelare in corso di procedimt disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare dispostansii @ell’art. 55 quater comma 3 bis
del d.lgs. 165/2001, l'amministrazione, laddovecamdri la necessitd di espletare
accertamenti su fatti addebitati al dipendenteadotidi infrazione disciplinare punibili con

sanzione non inferiore alla sospensione dal sendzdalla retribuzione, pud disporre, nel
corso del procedimento disciplinare, l'allontanatoethal lavoro per un periodo di tempo
non superiore a trenta giorni, con conservaziotia detribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude tmrsanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione dellalrenione, il periodo dell'allontanamento
cautelativo deve essere computato nella sanzicerenaf restando la privazione della
retribuzione relativa ai giorni complessivi di seapione irrogati.

3. |l periodo trascorso in allontanamento cautelaties¢luso quello computato come
sospensione dal servizio e valutabile agli efidti'anzianita di servizio.

Art. 15 Sospensione cautelare in caso di procedimgnpenale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittidedla libertd personale € sospeso
d'ufficio dal servizio con privazione della retriwne per la durata dello stato di detenzione
0, comunque, dello stato restrittivo della liberta.

2. Il dipendente puo essere sospeso dal serviziopeazione della retribuzione, anche
nel caso in cui venga sottoposto a procedimentalparne non comporti la restrizione della
liberta personale o questa sia comunque cessatidgrgu’amministrazione disponga, ai
sensi dell'art. 55-ter del d.lgs. n. 165/ 2001 stspensione del procedimento disciplinare



fino al termine di quello penale, ai sensi dell’'d® (Rapporto tra procedimento disciplinare
e procedimento penale).

3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dipendémfgresenza dei casi gia previsti
dagli articoli 7, comma 1, e 8, comma 1, lett.ck),d.lgs. n. 235/2012.

4. Nel caso dei delitti previsti allart. 3, comma della legge n. 97/2001, trova
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i nes@mi delitti, qualora intervenga condanna
anche non definitiva, ancorché sia concessa laegsgme condizionale della pena, trova
applicazione I'art. 4, comma 1, della citata legg87/2001.

5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applicsaqto previsto dall'articolo 55- ter
del d.Igs. n. 165/2001 e dall’art. 16 (Rapportopracedimento disciplinare e procedimento
penale).

6. Ove I'amministrazione proceda all'applicazione defianzione di cui all'art. 13,
comma 9, punto 2 (Codice disciplinare), la sosparesdel dipendente disposta ai sensi del
presente articolo conserva efficacia solo fino etlaclusione del procedimento disciplinare.
Negli altri casi, la sospensione dal servizio eualmente disposta a causa di procedimento
penale conserva efficacia, se non revocata, pepeniodo non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa € revocata ed il dipgaderiammesso in servizio, salvo i casi
nei quali, in presenza di reati che comportanoplligpzione dell’art. 13, comma 9, punto 2
(Codice disciplinare), I'amministrazione ritenga echa permanenza in servizio del
dipendente provochi un pregiudizio alla credibitiglla stessa, a causa del discredito che da
tale permanenza potrebbe derivarle da parte didoii e/o comunque, per ragioni di
opportunita ed operativita dellamministrazionesste In tal caso, puo essere disposta, per i
suddetti motivi, la sospensione dal servizio, chga ssottoposta a revisione con cadenza
biennale. Ove il procedimento disciplinare siacstatentualmente sospeso fino all’esito del
procedimento penale, ai sensi dellart. 16 (Rampdra procedimento disciplinare e
procedimento penale), tale sospensione puo essaregpta, ferma restando in ogni caso
I'applicabilita dell’art. 13, comma 9, punto 2 (Goel disciplinare).

7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente krtieono corrisposti un'indennita pari
al 50% dello stipendio tabellare, nonché gli asségh nucleo familiare e la retribuzione
individuale di anzianita, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoh&i® di proscioglimento,
pronunciata con la formula “il fatto non sussise™I'imputato non lo ha commesso”
oppure “non costituisce illecito penale” o altranmlazione analoga, quanto corrisposto,
durante il periodo di sospensione cautelare, dotitlb indennita, verra conguagliato con
guanto dovuto al dipendente se fosse rimasto wizéer escluse le indennita o i compensi
connessi alla presenza in servizio 0 a prestazihncarattere straordinario. Ove |l
procedimento disciplinare riprenda, ai sensi dell'd6, comma 2, secondo periodo
(Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimgenale), il conguaglio dovra tener
conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con urmosandiversa dal licenziamento, al
dipendente precedentemente sospeso verra condgaaglianto dovuto se fosse stato in
servizio, esclusi i compensi per il lavoro stranedio, quelli che richiedano lo svolgimento
della prestazione lavorativa, nonché i periodi dspensione del comma 1 e quelli
eventualmente inflitti a seguito del giudizio di@mare riattivato.



10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quater can3nbis del d.Igs. n. 165 del 2001.

Art. 16

Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimeto penale

1.Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che &bhd oggetto, in tutto o in parte, fatti

in relazione ai quali procede l'autorita giudizégrirovano applicazione le disposizioni
dell'art. 55-ter e quater del d.Igs. n. 165/2001.

2.Nel caso del procedimento disciplinare sospaserei dell'art. 55-ter del d. Igs.

n. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del praceshto penale intervenga una sentenza
penale irrevocabile di assoluzione che riconosesilctiatto non sussiste” o che “lI'imputato
non lo ha commesso” oppure “non costituisce ilepignale” o altra formulazione analoga,
I'autorita disciplinare procedente, nel rispettdi@@revisioni dell’art. 55-ter, comma 4, del
d.lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento dikcgre ed adotta le determinazioni
conclusive, applicando le disposizioni dell’art.365comma 1, del codice di procedura
penale. In questa ipotesi, ove nel procedimentomisare sospeso, al dipendente, oltre ai
fatti oggetto del giudizio penale per i quali va stata assoluzione, siano state contestate
altre violazioni, oppure i fatti contestati, purepcritti 0 non costituenti illecito penale,
rivestano comungue rilevanza disciplinare, il pcbhoeento riprende e prosegue per dette
infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stébitlall’art. 55-ter, comma 4 del d.lgs. n.
165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso sicsiacluso con l'irrogazione della
sanzione del licenziamento, ai sensi dell’art. ¢8nma 9, n. 2 , e successivamente |l
procedimento penale sia definito con una senteernalp irrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il “fatto non sussiste” o che “I'ini@id non lo ha commesso” oppure “non
costituisce illecito penale” o altra formulazionsaboga, ove il medesimo procedimento sia
riaperto e si concluda con un atto di archiviazj@iesensi e con le modalita dell’art. 55-ter,
comma 2, del d. Igs. n. 165/2001, il dipendentedhdto dalla data della sentenza di
assoluzione alla riammissione in servizio presamihinistrazione, anche in soprannumero
nella medesima sede o in altra, nella medesimafigaak con decorrenza dell’anzianita
posseduta all'atto del licenziamento. Analoga g@ista trova applicazione nel caso che
I'assoluzione del dipendente consegua a sentenmaumpciata a seguito di processo di
revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, ibafidente & reinquadrato, nella
medesima qualifica cui e confluita la qualifica geduta al momento del licenziamento
gualora sia intervenuta una nuova classificaziaigdrsonale. Il dipendente riammesso ha
diritto a tutti gli assegni che sarebbero statrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo
conto anche dell'eventuale periodo di sospensiontecadente escluse le indennita
comungue legate alla presenza in servizio ovvdeo @kstazione di lavoro straordinario.
Analogamente si procede anche in caso di premaig® il coniuge o il convivente
superstite e i figli.

5. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinatocétiziamento di cui al comma 3, siano
state contestate al dipendente altre violazionveow nel caso in cui le violazioni siano
rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanportato al licenziamento, il procedimento
disciplinare viene riaperto secondo la normatigentie.



Art. 17 Determinazione concordata della sanzione

1. Lautorita disciplinare competente ed il dipendeni via conciliativa, possono
procedere alla determinazione concordata dellaiGga@zlisciplinare da applicare fuori dei
casi per i quali la legge ed il contratto collettiprevedono la sanzione del licenziamento,
Ccon 0 senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esitopatleaedura conciliativa di cui al
comma 1 non puo essere di specie diversa da quedlasta dalla legge o dal contratto
collettivo per l'infrazione per la quale si proceglaon & soggetta ad impugnazione.

3. L'autorita disciplinare competente o il dipendergpad proporre all'altra parte,
I'attivazione della procedura conciliativa di cliceamma 1, che non ha natura obbligatoria,
entro il termine dei cinque giorni successivi abaidizione del dipendente per |l
contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell’arthi§ comma 2, del

d.lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta ssospesi i termini del procedimento
disciplinare, di cui all’art. 55-bis del d.lgs. r65/2001. La proposta dell'autorita
disciplinare o del dipendente e tutti gli altriiatella procedura sono comunicati all’altra
parte con le modalita dell’art. 55-bis, comma 3,ddégs. n. 165/2001.

4. La proposta di attivazione deve contenere una saiarpeospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittorio e la proposta inimedalla misura della sanzione ritenuta
applicabile. La mancata formulazione della propast&o il termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dalla facoltaattivare ulteriormente la procedura
conciliativa.

5. La disponibilita della controparte ad accettargiacedura conciliativa deve essere
comunicata entro i cinque giorni successivi alvigento della proposta, con le modalita
dell’art. 55-bis, comma 5, del d.Igs. n. 165/20R&!l caso di mancata accettazione entro il
suddetto termine, da tale momento riprende il dexadei termini del procedimento
disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d.lgs. b65/2001. La mancata accettazione comporta
la decadenza delle parti dalla possibilita di attevulteriormente la procedura conciliativa.

6. Ove la proposta sia accettata, 'autorita discgncompetente convoca nei tre giorni
successivi il dipendente, con l'eventuale assistedz un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cavdriatore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivogd@rdo raggiunto € formalizzato in un
apposito verbale sottoscritto dall’autorita disicipte e dal dipendente e la sanzione
concordata dalle parti, che non & soggetta ad imgmigne, puo essere irrogata dall’autorita
disciplinare competente.

8. In caso di esito negativo, questo sara riportat@apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con conseguente ripredaddcorso dei termini del procedimento
disciplinare, di cui all'articolo 55-bis del d.Igs. 165/2001.

9. In ogni caso la procedura conciliativa deve conetadentro il termine di trenta giorni
dalla contestazione e comunque prima dell'irrogagidella sanzione. La scadenza di tale
termine comporta la estinzione della procedura iiatica eventualmente gia avviata ed
ancora in corso di svolgimento e la decadenza dedldi dalla facolta di avvalersi
ulteriormente della stessa.
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All. 2 - Responsabilita disciplinare per il person&e docente ed educativo
(Art.29 CCNL 2016-2018)

Art. 29.

1. Le parti convengono sulla opportunita di rinviate una specifica sessione negoziale a
livello nazionale la definizione, per il personalecente ed educativo delle istituzioni
scolastiche, della tipologia delle infrazioni digoari e delle relative sanzioni, nonché
I'individuazione di una procedura di conciliazionen obbligatoria, fermo restando che
il soggetto responsabile del procedimento discgséndeve in ogni caso assicurare che
I'esercizio del potere disciplinare sia effettivant@erivolto alla repressione di condotte
antidoverose dell'insegnante e non a sindacarepunepindirettamente, la liberta di
insegnamento. La sessione si conclude entro il mhdsglio 2018.

2. La contrattazione di cui al comma 1 avviene ngai® di quanto previsto dal

d.lgs. n. 165 del 2001 e deve tener conto delk® sodicate specificazioni:

1)deve essere prevista la sanzione del licenzisomazile seguenti ipotesi:

a) atti, comportamenti o molestie a carattere sesstigigardanti studentesse o studenti
affidati alla vigilanza del personale, anche ove sassista la gravita o la reiterazione, dei
comportamenti;

b) dichiarazioni false e mendaci, che abbiano I'effatt far conseguire un vantaggio
nelle procedure di mobilita territoriale o professle;

2)occorre prevedere una specifica sanzione nelesgg caso:

a) condotte e comportamenti non coerenti, anchaiseldei canali sociali informatici, con
le finalita della comunita educante, nei rappooti gli studenti e le studentesse.

3.Nelle more della sessione negoziale di cui alroan, rimane fermo quanto stabilito dal
Capo IV Disciplina, Sezione | Sanzioni Disciplinatel d.lgs. n. 297 del 1994, con le
seguenti modificazioni ed integrazioni all'articok®8 comma 1 cui sono aggiunte le
seguenti lettere:

g) per atti e comportamenti 0 molestie a caraiessuale che riguardino gli studenti affidati
alla vigilanza del personale, anche ove non saskigjravita o la reiterazione;

h)per dichiarazioni false e mendaci che abbiarftet® di far conseguire, al personale che
le ha rese, un vantaggio nelle procedure di makitritoriale o professionale.



All.3- | CODICI DISCIPLINARIPERSONALE AMMINISTRATIV O, TECNICO E
AUSILIARIO ( dall'artt. 92 a 97 del CCNL del 29.11.2007)

ART.92 — OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

Il dipendente adegua il proprio comportamento bBbligo costituzionale di servire
esclusivamente la Repubblica con impegno e respdinda di rispettare i onché i di buon
andamento e imparzialita dell'attivita amministvati anteponendo il rispetto della legge e
I'interesse pubblico agli interessi privati propd altrui.
2. Il dipendente si comporta in modo tale da favotinestaurazione di rapporti di
fiducia e collaborazione tra 'Amministrazione ettadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell’esigenza diagtre la migliore qualita del
servizio, il dipendente deve in particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e professitaalcompiti costituenti esplicazione
del profilo professionale di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, ossetwate norme del presente
contratto, le disposizioni per I'esecuzione e lascifilina del lavoro impartite
dallAmministrazione scolastica, le norme in madeti sicurezza e di ambiente di lavoro;

c) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei mpdevisti dalle norme vigenti;
d) non utilizzare ai fini privati le informazioni ducdisponga per ragioni d’ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le oxmazioni cui abbia titolo, nel rispetto
delle disposizioni in materia di trasparenza e cieaso alle attivita amministrative
previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dailaegenti attuativi della stessa vigenti
nel’Amministrazione, nonché agevolare le procedirsensi del D.Igs. n.443/2000 e del
DPR n.445/2000 in tema di autocertificazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collaboaze con le famiglie e con gli
alunni;

g) rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle fotitdapreviste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro séamtorizzazione del dirigente
scolastico; h) durante l'orario di lavoro, manteneei rapporti interpersonali e con gli
utenti condotta uniformata non solo a onché i ganeti correttezza ma, altresi,
all’'esigenza di coerenza
le specifiche finalita educative dell'intera comtani scolastica, astenendosi da
comportamenti lesivi della dignita degli altri digkenti, degli utenti e degli alunni;
i) non attendere ad occupazioni estranee al ser@zad attivita lavorative, ancorché non
remunerate, in periodo di malattia od infortunio;
l) eseguire gli ordini inerenti all’'esplicazione defleoprie funzioni o mansioni che gli
siano impartiti dai superiori. Se ritiene che lior@ sia palesemente illegittimo, Il
dipendente deve farne rimostranza a chi 'ha inmMpadichiarandone le ragioni; se
I'ordine € rinnovato per iscritto ha il dovere dirdi esecuzione. Il dipendente, non deve,



comunque, eseguire l'ordine quando l'atto sia veetdalla legge penale o costituisca
illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documentagipreviste da specifiche disposizioni
vigenti per ciascun profilo professionale;

n) assicurare lintegrita degli alunni secondo le ilatizioni di ciascun profilo
professionale;

o) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a
lui affidati;

p) hon valersi di quanto é di proprieta dell Ammin&ione per ragioni che non siano di
servizio;

gq) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsip regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni cheaagdlaccesso ai locali

dellAmministrazione da parte del personale e natrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all’Amtrazione stessa in locali non aperti al
pubblico;

s) comunicare al’Amministrazione la propria residemzdimora, ove non coincidenti,
ed ogni successivo mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avviso aliaif di appartenenza, salvo
comprovato impedimento;

u) astenersi dal partecipare all’adozione di decisioniad attivita che possano
coinvolgere direttamente o indirettamente propgenassi finanziari o non finanziari.

ART.93 — SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

11.Le violazioni degli obblighi disciplinati dalfa 92 del presente contratto danno luogo,
secondo la gravita dell'infrazione, previo proceditto disciplinare, all'applicazione delle
seguenti sanzioni disciplinari: a) rimprovero veéeha

2.

b) rimprovero scritto;

c) multa di importo variabile fino ad un massimo datjto ore di retribuzione;
d) sospensione dal servizio con privazione dellabesione fino a dieci giorni;
e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

L’Amministrazione, salvo il caso del rimprovero late, non puo adottare alcun

provvedimento disciplinare nei confronti del dipente senza previa contestazione scritta
dell'addebito — da effettuarsi entro 20 giorni daaqdo il soggetto competente per la
contestazione, di cui al successivo art. 94, e teealconoscenza del fatto — e senza averlo



sentito a sua difesa con I'eventuale assistenma grocuratore ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o cordensandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestati i fattonvocato con lettera per la difesa
non prima che siano trascorsi cinque giorni laveratall’ accadimentodel fatto che vi ha
dato causa. Trascorsi inutilmente 15 giorni daflavocazione per la difesa del dipendente,
la sanzione e applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare non siaudi competenza, ai sensi del
successivo art. 94l dirigente scolastico, ai fini del comma 2, selgnantro 10 giorni,
all'ufficio competente i fatti da contestare al @iglente per I'istruzione del procedimento,
dandone contestuale comunicazione all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suo difenéaronsentito I'accesso a tutti gli
atti istruttori riguardanti il procedimento a suarico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersi ent®0 giorni dalla data di
contestazione di addebito. Qualora non sia statdaipoa termine entro tale data, il
procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disciplinaulla base degli accertamenti
effettuati e delle giustificazioni addotte dal dipente, irroga la sanzione applicabile tra
quelle indicate al comma 1. Quando il medesimocigffritenga che non vi sia luogo a
procedere disciplinarmente dispone la chiusurapdetedimento, dandone comunicazione
all'interessato.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevaiolavoratore dalle eventual
responsabilita di altro genere nelle quali egliis@rso.

9.1 termini di cui al presente articolo devono imdersi come perentori.

10.Per quanto non previsto dalla presente dismrszisi rinvia all'art. 55 del D.L.vo
165/2001.

11.Per quanto riguarda conciliazione ed arbitrsitanvia al capo Xll del presente CCNL.
ART.94 —- COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto e laufta sono inflitti dal dirigente
scolastico. 2. La sospensione dal lavoro e datl@btzione fino ad un massimo di 10
giorni, il licenziamento con preavviso e il liceagiento senza preavviso sono inflitti
dal Direttore generale regionale.

ART.95 — CODICE DISCIPLINARE

11.Nel rispetto del principio di gradualita e praponalita delle sanzioni, in relazione
alla gravita della mancanza ed in conformita dimqagorevisto dall’art. 55 del D.L.vo n.
165/2001, il tipo e l'entita di ciascuna delle sank sono determinati in relazione ai
seguenti criteri generali:



a) intenzionalita del comportamento, grado di mpggiza, imprudenza, e imperizia
dimostrate, tenuto conto anche della prevedihiléevento;
b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoonpata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmminigiome, agli utenti o a terzi ovvero
al disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuaot, particolare riguardo al
comportamento del lavoratore, ai precedenti dis@pil nel’ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in accotdmloro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel biemhioiferimento comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstéamebito della medesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze comgioteunica azione od omissione
0 con piu azioni od omissioni tra loro collegateamtertate con un unico procedimento, é
applicabile la sanzione prevista per la mancanpagpave se le suddette infrazioni sono
punite con sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimproveesbale o scritto al massimo della
multa di importo pari a quattro ore di retribuziose applica, graduando l'entita delle
sanzioni in relazione ai criteri di cui al commapgy:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, ancheéema di assenze per malattia,
nonché dell’orario di lavoro;

by condotta non conforme a onché i di correttezzaovesuperiori o altri dipendenti o
nei confronti dei genitori, degli alunni o del puibb;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnatieny nella cura dei locali e dei
beni mobili o strumenti affidati al dipendente oi quali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare azione di vigilanza

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenegiaegli infortuni e di sicurezza
sul lavoro ove non ne sia derivato danno o diszseryi

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispastutela del patrimonio

dellAmministrazione, nel rispetto di quanto prawvisdall’art. 6 della legge n. 300 del
1970; f) insufficiente rendimento, rispetto a chricdi lavoro e, comunque,
nell'assolvimento dei compiti assegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoeg specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovveaano o pericolo all’Amministrazione, agli
utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio della scuola e destinato
ad attivita sociali a favore degli alunni.



6. La sanzione disciplinare della sospensione dal igervcon privazione della
retribuzione fino a un massimo di 10 giorni si @l graduando I'entitad della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4 cheaab comportato I'applicazione
del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste nelrnam;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 gierarbitrario abbandono dello stesso;
in tali ipotesi, I'entita della sanzione € deteraimin relazione alla durata dell’assenza o
dell’abbandono del servizio, al disservizio deteratosi, alla gravita della violazione dei
doveri del dipendente, agli eventuali danni causdih\mministrazione, agli utenti o ali
terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a trasfsr nella sede assegnata dai superiori;
e) testimonianza falsa o reticente in procedimentigisari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosijuaiosi o diffamatori nei
confronti dei superiori, di altri dipendenti, degrgtori, degli alunni o dei terzi,

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli ambiegtitiavoro, anche con genitori, alunni o
terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellAmmgtiazione, esulanti dal rispetto
della liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1laléégge 300 del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsssuale, che siano lesivi della
dignita della persona;

[) violazione di doveri di comportamento non ricoieg specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato gravaaal’ Amministrazione, ai genitori, agli
alunni o a terzi.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento carapviso di applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, neftencanze previste nel comma 6,
anche se di diversa natura, o recidiva, nel bieriniana mancanza tra quelle previste nel
medesimo comma, che abbia comportato I'applicazawia sanzione di dieci giorni di
sospensione dal servizio e dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile della disstdel controllo o della vigilanza,
di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, mamissione, distrazione o sottrazione di
somme o beni di pertinenza dell Amministrazionedceasa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento disposto perivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal serviaoyn periodo superiore a dieci giorni
consecutivi lavorativi;



e) persistente insufficiente rendimento o fatti chenaltrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delitto atvapeesso fuori del servizio e non

attinente in via diretta al rapporto di lavoro, no@ consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita;
g) Vviolazione dei doveri di comportamento non ricongpspecificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di ab comma 1, da non consentire la
prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiugrvi, calunnie o diffamazioni verso |l
pubblico o altri dipendenti; alterchi con vie dittanegli ambienti di lavoro, anche con
utenti; b) accertamento che I'impiego fu conseguiediante la produzione di documenti
falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti; c)con@gpassate in giudicato:

1. dicui art. 58 del D.lgs. 18 agosto 2000, n.26iche per i reati di cui agli art.

316 e 316 bis del codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'intertizierpetua dai pubblici
uffici;
3. per i delitti indicati dall’art. 3, comma 1, dellegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delitto coreme@s servizio o fuori servizio
che, pur non attenendo in via diretta al rapportdagtoro, non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua speciffavita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosi, analen consistenti in illeciti di
rilevanza penale per i quali vi sia obbligo di decia, anche nei confronti di terzi, di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppureviz@va del rapporto di lavoro.

8. Al codice disciplinare di cui al presente articalieve essere data la massima
pubblicita mediante affissione in luogo accessildletutti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita e tassativa e non puo essere sostitaitaltre.

ART.96 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E
PROCEDIMENTO PENALE

Nel caso di commissione in servizio di gravi fatkeciti, commessi in serviziodi
rilevanza penale 'amministrazione inizia il prooednto disciplinare ed inoltra la denuncia
penale. Il procedimento disciplinare rimane tutiagsospeso fino alla sentenza definitiva.
Analoga sospensione é disposta anche nel casolinldnligo della denuncia penale emerga
nel corso del procedimento disciplinare gia avviato

2. Al difuori dei casi previsti nel comma precedemfeando 'amministrazione venga a

conoscenza dell’esistenza di un procedimento pemalmrico del dipendente per i

medesimi fatti oggetto di procedimento disciplinagjaesto € sospeso fino alla sentenza

definitiva.



3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, commi 2 ,edella legge 97 del 2001, negli altri
casi il procedimento disciplinare sospeso ai sdakipresente articolo € riattivato entro
180 giorni da quando I'amministrazione ha avutoizimtdella sentenza definitiva e si
conclude entro 120 giorni dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti allart. 5, comma 4, della leg§7 del 2001, il procedimento
disciplinare precedentemente sospeso e riattivabtroe 90 giorni da quando
I'amministrazione ha avuto notizia della sentenefinitiva e deve concludersi entro i

successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L’applicazione della sanzione prevista dall’art, 86me conseguenza delle condanne
penali citate nei commi 7, lett. F) e 8, lett. Cdl)e non ha carattere automatico, essendo
correlata all’esperimento del procedimento disogule, salvo quanto previsto dall’art. 5,
comma 2 della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto previsitiadt. 653 c.p.p.- Ove nel
procedimento disciplinare sospeso al dipendentes al fatti oggetto del giudizio penale
per i quali vi sia stata assoluzione, siano statdgestate altre violazioni, il procedimento
medesimo riprende per dette infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogamaintemma 6

8. In caso di sentenza irrevocabile di condanna tepgdicazione l'art. 1 della legge 97
del 2001.

9. Il dipendente licenziato ai sensi dell’art. 95, coa8, lettera f) e comma 9, lettere c)
e d) e successivamente assolto a seguito di revisiohprdeesso, ha diritto, dalla data

della sentenza di assoluzione, alla riammissiorseimizio nella medesima sede o in altra
su sua richiesta, anche in soprannumero, nella simadequalifica e con decorrenza

dell’anzianita posseduta all’atto del licenziamento

10. Il dipendente riammesso ai sensi del comma 9, equaidrato, nell’area e nella
posizione economica in cui e confluita la qualifigosseduta al momento del
licenziamento qualora sia intervenuta una nuovssdiaazione del personale. In caso di
premorienza, il coniuge o il convivente superstitefigli hanno diritto a tutti gli assegni

che sarebbero stati attribuiti al dipendente nelode di sospensione o di licenziamento,
escluse le indennita comunque legate alla presenzervizio ovvero alla prestazione di
lavoro straordinario.

ART.97 — SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1.1l dipendente che sia colpito da misura restrittd@lla liberta personale &€ sospeso
d’ufficiodal servizio con privazione della retribome per la durata dello stato di detenzione
o comungue dello stato restrittivo della liberta.

2. L’'amministrazione, ai sensi del presente articolssato lo stato di restrizione della

liberta personale, puo prolungare il periodo dpsosione del dipendente, fino alla sentenza
definitiva alle medesime condizioni del comma 3.



3. Il dipendente, puo essere sospeso dal servizigpdweazione della retribuzione anche
nel caso in cui sia sottoposto a procedimento peclaé non comporti la restrizione della
liberta personale quando sia stato rinviato a giodper fatti direttamente attinenti al

rapporto di lavoro o comunque per fatti tali da pomare, se accertati, I'applicazione della
sanzione disciplinare del licenziamento ai senkiage 95, commi 8 e 9.

4. Resta fermo I'obbligo di sospensione cautelaresdalizio per i reati indicati dall'art.
58 del D.Igs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, comma 1|llaldegge n. 97 del 2001, in
alternativa alla sospensione di cui al presentedadot possono essere applicate le misure
previste dallo stesso art. 3. Per i medesimi reptglora intervenga condanna anche non
definitiva, ancorché sia concessa la sospensionédizionale della pena, si applica l'art. 4,
comma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applicawuo previsto dall’art. 96 in tema di
rapporti tra procedimento disciplinare e proceditogrenale.

7. Al dipendente sospeso ai sensi dei commi da 1@nb sorrisposti un’indennita pari
al 50% della retribuzione fondamentale di cui al'&7 del presente CCNL, comma 1,
onché gli assegni del nucleo familiare, ove spéttan

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzioneasg@oglimento, ai sensi dell’art. 92,
commi 6 e 7, quanto corrisposto nel periodo di snsne cautelare a titolo di indennita
sara conguagliato con quanto dovuto al lavorateréosse rimasto in servizio, escluse le
indennita o compensi per servizi speciali o pestadoni di carattere straordinario. Ove il
giudizio disciplinare riprenda, per altre infrazioai sensi del medesimo art. 92, comma 6,
secondo periodo, il conguaglio dovra tener contte danzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedento disciplinare a seguito di
condanna penale, ove questo si concluda con urmosandiversa dal licenziamento, al
dipendente precedentemente sospeso sara congoaglianto dovuto se fosse stato in
servizio, escluse

le indennita o compensi per servizi e funzioni sewm per prestazioni di carattere
straordinario, onché i periodi di sospensione @ehma 1 e quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare riattivato.

10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dekgea/causa di procedimento penale,
la stessa conserva efficacia, se non revocataupeperiodo di tempo comunque non
superiore a cinque anni. Decorso tale termine $@exwsione cautelare e revocata di diritto e
il dipendente riammesso in servizio. Il procedingertisciplinare rimane, comunque,
sospeso sino all’esito del procedimento penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla data dipalazione del presente contratto
vanno portati a termine secondo le procedure vigdiatdata del loro inizio.



All.4 - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO
( dall’art. 492 all’art. 501 del D.Lgs. 16.04.1994p. 297)

CAPO IV - Disciplina
Sezione | - Sanzioni disciplinari
Art. 492 - Sanzioni
(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertitcon modificazioni dalla legge 27
ottobre 1995 n. 437)
1. Fino al riordinamento degli organi collegiali, lanzioni disciplinari e le relative
procedure di irrogazione sono regolate, per il gese direttivo e docente, dal presente
articolo e dagli articoli seguenti.
2. Al personale predetto, nel caso di violazione depp doveri, possono essere inflitte
le seguenti sanzioni disciplinari:
a) la censura;
b) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio fnun mese;
c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffici@liie un mese a sei mesi;
d) la sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio per periodo di sei mesi e
I'utilizzazione, trascorso il tempo di sospensiqret, o svolgimento di compiti diversi da
guelli inerenti alla funzione docente o direttied;la destituzione.
3. Per il personale docente il primo grado di sanzialisciplinare € costituito
dall'avvertimento scritto,consistente nel richiaatitosservanza dei propri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione di biasordta e motivata, che viene inflitta
per mancanze non gravi riguardanti i doveri ineraldd funzione docente o i doveri di
ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese
1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficomsiste nel divieto di esercitare la
funzione docente o direttiva, con la perdita dalttéfmento economico ordinario, salvo
quanto disposto dall'articolo 497.
La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio finun mese viene inflitta:
a) per atti non conformi alle responsabilita, ai doweralla correttezza inerenti alla
funzione o per gravi negligenze in servizio;
b) per violazione del segreto d'ufficio inerente a@daattivita non soggetti a pubblicita;
c) per avere omesso di compiere gli atti dovuti imz&ne ai doveri di vigilanza.



Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei medi.

La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficiokdi@ un mese a sei mesi € inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualora le adioni abbiano carattere di particolare
gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse personale

c) per atti in violazione dei propri doveri che pragjghino il regolare funzionamento
della scuola e per concorso negli stessi attied)gbuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dallinsegnamento o dall'uffio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnamentallafticio per un periodo di seli
mesi e l'utilizzazione, dopo che sia trascorsenhpo di sospensione, nello svolgimento di
compiti diversi da quelli inerenti alla funzione cdmte o a quella direttiva connessa al
rapporto educativo, e inflitta per il compimento who o piu atti di particolare gravita
integranti reati puniti con pena detentiva nontioie nel massimo a tre anni, per i quali sia
stata pronunciata sentenza irrevocabile di condamneero sentenza di condanna nel
giudizio di primo grado confermata in grado di dfipes in ogni altro caso in cui sia stata
inflitta la pena accessoria dell'interdizione temgp@a dai pubblici uffici o della sospensione
dall'esercizio della potesta dei genitori. In ogaso gli atti per i quali e inflitta la sanzione
devono essere non conformi ai doveri specifici enér alla funzione e denotare
I'incompatibilitd del soggetto a svolgere i compiél proprio ufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istruzisgwno disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso I'AmBtnazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali € assegnato Hgpmale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di perleondlizzate in compiti diversi ai
sensi del presente articolo, sono lasciati vacalitettanti posti nel contingente previsto
dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmto o dall'ufficio

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficiocdii all'articolo 494 comporta il
ritardo di un anno nell'attribuzione dell'aumenésipdico dello stipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufficio cdi all'articolo 495, se non
superiore a tre mesi, comporta il ritardo di duseiarell'aumento periodico dello stipendio;
tale ritardo e elevato a tre anni se la sospeng@uperiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a decoerelalla data in cui verrebbe a
scadere il primo aumento successivo alla puniziofiga.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogata la sasfpne da uno a tre mesi o per un
triennio, se la sospensione e superiore a tre rilgmysonale direttivo e docente non puo
ottenere il passaggio anticipato a classi supediostipendio; non puo altresi partecipare a
concorsi per l'accesso a carriera superiore, di ggaammesso con riserva se € pendente
ricorso avverso il provvedimento che ha inflittcsknzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento o ddiof € detratto dal computo
dell'anzianita di carriera.
6. Il servizio prestato nell'anno non viene valutatbra della progressione economica e

dell'anzianita richiesta per 'ammissione ai coscdirettivo e ispettivo nei confronti del



personale che abbia riportato in quell'anno unaisaa disciplinare superiore alla censura,
salvo i maggiori effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziahedporto d'impiego, € inflitta:
a) per atti che siano in grave contrasto con i dowverienti alla funzione;
b) per attivita dolosa che abbia portato grave pragiodalla scuola, alla pubblica
amministrazione, agli alunni, alle famiglie;
c) per illecito uso o distrazione dei beni della sauoldi somme amministrate o tenute
in deposito, o0 per concorso negli stessi fatti otpkeranza di tali atti commessi da altri
operatori della medesima scuola o ufficio, sui gualrelazione alla funzione, si abbiano
compiti di vigilanza;
d) per gravi atti di inottemperanza a disposizioniittege commessi pubblicamente
nell'esercizio delle funzioni, o per concorso nstgissi;
e) per richieste o accettazione di compensi o0 benéficelazione ad affari trattati per
ragioni di servizio;
f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione disciplinalella stessa specie di quella per cui sia
stata inflitta la sanzione dell'avvertimento o dedensura, va inflitta rispettivamente la
sanzione immediatamente piu grave di quella prast l'infrazione commessa. In caso
di recidiva in una infrazione della stessa speciguélla per la quale sia stata inflitta la
sanzione di cui alla lettera b), alla lettera @)Jla lettera d) del comma 2 dell'articolo 492,
va inflitta, rispettivamente, la sanzione previgé la infrazione commessa nella misura
massima; nel caso in cui tale misura massima ata gia irrogata, la sanzione prevista
per l'infrazione commessa puo essere aumentatasinderzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € concegaoassegno alimentare in misura
pari alla meta dello stipendio, oltre agli assqmgi carichi di famiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare va displala stessa autorita competente
ad infliggere la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto con cuinfilitta la sanzione disciplinare, |l
dipendente che, a giudizio del comitato per la teaione del servizio, abbia mantenuto
condotta meritevole, puo chiedere che siano rdfigiueffetti della sanzione, esclusa ogni
efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 e fissato in cinqueigper il personale che ha riportato
la sanzione di cui all'articolo 492, comma 2, lettd).

Sezione IV - Disciplina



Art. 535 - Sanzioni

1. Ai docenti non di ruolo, a qualsiasi titolo assupossono essere inflitte, secondo la
gravita della mancanza, le seguenti sanzioni disaip:
1) l'ammonizione;
2) la censura;
3) la sospensione della retribuzione fino ad un mese;
4) la sospensione della retribuzione e dall'insegnéméda un mese ad un anno; 5)
I'esclusione dall'insegnamento, da un anno a cirnguad; 6) l'esclusione definitiva
dall'insegnamento.
2. Le sanzioni di cui ai numeri 1) e 2) del commsoho inflitte dal capo dell'istituto. Tutte
le sanzioni possono essere inflitte dal provveditagli studi, che per quelle indicate ai
numeri 4), 5) e 6) decide su conforme parere delpsiente Consiglio di disciplina.

Art. 536 - Applicazione delle sanzioni

1. Per tutte le mancanze ai doveri d'ufficio che nanstali da compromettere lI'onore e
la dignita e non costituiscano grave insubordinazjosi applicano, secondo i casi, le
sanzioni di cui ai numeri 1), 2) e 3 dell'artic&i85.

2. Per la recidiva nei fatti che abbiano dato luodammonizione si applica la censura;
per la recidiva nei fatti che abbiano dato luoda eénsura si applica la sanzione di cui al n.
3) dell'articolo 535.

3. Per l'insubordinazione grave, per le abituali iolagta di condotta e per i fatti che
compromettono l'onore e la dignita si applicanocoseo la gravita dei casi e delle
circostanze, le altre sanzioni disciplinari.

Art. 537 - Effetti delle sanzioni

1. Le sanzioni di cui ai numeri 4) e 5) dell'artico&85 comportano I'esclusione

dall'insegnamento nelle scuole e negli istitutitadia pareggiati, legalmente riconosciuti,

parificati ed autorizzati, nonché I'esclusione dancorsi a cattedre ed a posti di
insegnamento nelle scuole e negli istituti stagajfpareggiati, per la durata della sanzione
inflitta.

2. L'esclusione definitiva dall'insegnamento comp@mtehe I'esclusione dai concorsi a
cattedre ed a posti di insegnamento.

All.5- Testo del “Codice di comportamento dei dipendagnibblici’-DPR n.62/2013

Regolamento recante codice di comportamento dei dip endenti pubbilici , anorma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Vigente al: 4-6-2013

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comma, della Costituzio ne;



Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali
sullordinamento  del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

Visto, in particolare, l'articolo 54 del decreto le gislativo n. 165 del 2001,
come sostituito dall'articolo 1, comma 44, della legge 6 novembre 2012, n.

190, che prevede l'emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni al fine di assicur are la qualita’' dei servizi,
la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il risp etto dei doveri
costituzionali di diligenza, lealta’, imparzialit a' e servizio esclusivo alla
cura dell'interesse pubblico;

Visto il decreto del Ministro per la funzione pubbl ica 28 novembre 2000, recante
"Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbl iche amministrazioni",
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001,

Vista l'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto 19 97, n. 281, nella seduta del
7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espres so dalla Sezione consultiva
per gli atti normativi nelllAdunanza del 21 febbrai 0 2013; Ritenuto di non
poter accogliere le seguenti osservazioni contenute nel citato parere del
Consiglio di Stato con le quali si chiede: di est endere, all'articolo 2,
I'ambito soggettivo di applicazione del presente Codice a tutti i pubblici
dipendenti, in considerazione del fatto che [Iarti colo 54 del decreto
legislativo n. 165 del 2001, come modificato dall'a rticolo 1, comma 44, della
legge n. 190 del 2012, trova applicazione soltan to ai pubblici dipendenti il
cui rapporto di lavoro e' regolato contrattualmente ; di prevedere, all'articolo
5, la valutazione, da parte dell'amministrazione , della compatibilita’
dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad associazioni o ad
organizzazioni, in quanto, assolto I'obbligo di comunicazione da parte del
dipendente, I'amministrazione non appare legittim ata, in via preventiva e
generale, a sindacare la scelta associativa; d i estendere l'obbligo di
informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai r apporti di collaborazione non
retribuiti, in considerazione del fatto che la fi nalita' della norma €' quella
di far emergere solo i rapporti intrattenuti dal dipendente con soggetti
esterni che abbiano risvolti di carattere economico ; di eliminare, all'articolo
15, comma 2, il passaggio, agli uffici di disciplin a, anche delle funzioni dei
comitati o uffici etici, in quanto uffici non piu ' previsti dalla vigente

normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri
dell'8 marzo 2013;

Sulla proposta del Ministro per la pubblica ammi nistrazione e la
semplificazione;

, adottata nella riunione

E mana il seguente regolamento:

Art. 1
Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguit o denominato "Codice",
definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto leg islativo 30 marzo 2001, n.

165, i doveri minimi di diligenza, lealta’, i mparzialita' e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare .

2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici
di comportamento adottati dalle singole amministraz ioni ai sensi dell'articolo

54, comma 5, del citato decreto legislativo n.

165 del 2001.

Art. 2

Ambito di applicazione



1. Il presente codice si applica ai
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma

30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavo
all'articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo de
2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, ¢
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme cont
costituiscono  principi di  comportamento  per
personale di cui all'articolo 3 del citato dec
quanto compatibili con le disposizioni dei rispe

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
legislativo n. 165 del 2001 estendono, per
obblighi di condotta previsti dal presente codice
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratt

titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli
collaborazione delle autorita' politiche, nonche'
collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitr

realizzano opere in favore dell'amministrazione.

incarico o nei contratti di acquisizioni delle col

o dei servizi, le amministrazioni inseriscono appos

clausole di risoluzione o decadenza del rappo

degli obblighi derivanti dal presente codice.

4, Le disposizioni del presente codice si applicano al
speciale e alle province autonome di Trento e di Bo

dipendenti

le

attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e de
attuazione, in materia di organizzazione e co
proprio personale, di quello dei loro enti funzi
enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3
Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la

ed onore e conformando la propria condotta ai princ
imparzialita' dell'azione amministrativa. Il d
compiti nel rispetto della legge, perseguendo
abusare della posizione o dei poteri di cui e' tit

del le  pubbliche
2, del decreto legislativo
ro e' disciplinato in base
creto.
omma 4, del decreto
enute nel presente codice
restanti categorie di
reto n. 165 del 2001, in
ttivi ordinamenti.
comma 2, del decreto
guanto compatibili, gli

a tutti i collaboratori o
0 O incarico e a qualsiasi
uffici  di  diretta
nei confronti dei

ici di beni o servizi e che
A tale fine, negli atti di
laborazioni, delle consulenze
ite disposizioni o
rto in caso di violazione

le regioni a statuto

Izano nel rispetto delle

lle relative norme di
ntrattazione collettiva del
onali e di quello degli

Nazione con disciplina
ipi di buon andamento e
ipendente svolge i propri
l'interesse pubblico senza
olare.

2. I dipendente rispetta altresi’ i principi di integrita’,
correttezza, buona fede, proporzionalita', obiettiv ita', trasparenza, equita' e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipen denza e imparzialita',
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informaz ioni di cui dispone
per ragioni di ufficio, evita situazioni e comporta menti che possano ostacolare
il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della
pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pub blici sono esercitati
unicamente per le finalita' di interesse genera le per le quali sono stati
conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti  orienta ndo l'azione
amministrativa alla massima economicita’, efficienz a ed efficacia. La gestione

di risorse pubbliche ai fini dello svolgiment 0 delle attivita'

amministrative deve seguire una logica di contenime
pregiudichi la qualita’ dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammini
assicura la piena parita’ di trattamento a pari
astenendosi, altresi’, da azioni arbitrarie che a
destinatari  dell'azione amministrativa o che co
basate su sesso, nazionalita', origine etnica,

lingua, religione 0 credo, convinzioni persona

nto dei costi, che non
strativa, il dipendente
ta’ di condizioni,
bbiano effetti negativi sui
mportino discriminazioni
caratteristiche genetiche,
i o politiche,



appartenenza a una minoranza nazionale, disabili
di salute, eta' e orientamento sessuale o su alt
6. Il dipendente dimostra la
collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
lo scambio e la trasmissione delle informazioni
forma anche telematica, nel rispetto della no

massima

Art. 4
Regali, compensi e altre utilita'

1. Il dipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o
altre utilita'.

2. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, reg
salvo quelli duso di modico valore eff
nellambito delle normali relazioni di cortesia
consuetudini  internazionali. In ogni caso, |
circostanza che il fatto costituisca reato, il di

o per altri, regali o altre utilita’, neanche

di corrispettivo per compiere o per aver compiuto

da soggetti che possano trarre benefici da de
inerenti all'ufficio, ne' da soggetti nei cui confr
chiamato a svolgere o0 a esercitare attivita' o

dell'ufficio ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per se' o per altri,
subordinato, direttamente o indirettamente, regali
quelli d'uso di modico valore. Il dipendente
indirettamente, regali o altre utilita’ a un prop
quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilita’ comunque ricevuti fuo

dal presente articolo, a cura dello stesso dipenden
sono immediatamente messi a disposizione de
restituzione o per essere devoluti a fini istituzio

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre
valore si intendono quelle di valore non superior

euro, anche sotto forma di sconto. | codici di
dalle singole amministrazioni possono prevede

fino all'esclusione della possibilita' di ric
caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle ma

6. Il dipendente non accetta incarichi di collab
privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio pr

economico significativo in decisioni o attivi
appartenenza.
7. Al fine di preservare il prestigio e

dell'amministrazione, il responsabile dell'uffic
applicazione del presente articolo.

Art. 5
Partecipazione ad associazioni e organiz

1. Nel rispetto della disciplina vigente del
associazione, il dipendente comunica tempestivament
dell'ufficio di appartenenza la propria adesione o}

associazioni od organizzazioni, a prescindere da
meno, i cui ambiti di interessi possano interferir

ta', condizioni sociali o
ri diversi fattori.
disponi bilita' e
amministrazioni, assicurando
e dei dati in qualsiasi

rmativa vigente.

per altri, regali o

ali o altre utilita’,
ettuati occasionalmente
e nellambito delle
ndipendentemente dalla
pendente non chiede, per se'
di modico valore a titolo
un atto del proprio ufficio
cisioni o attivita'
onti e' 0o sta per essere
potesta’  proprie

da un
o altre utilita', salvo
non offre, direttamente o
rio sovraordinato, salvo

proprio

ri dai casi consentiti
te cui siano pervenuti,
['Amministrazione per la
nali.
utilita’ di modico
e, in via orientativa, a 150
comportamento  adottati
re limiti inferiori, anche
everli, in relazione alle
nsioni.
orazione da soggetti
ecedente, un interesse
ta' inerenti all'ufficio di

I'i mparzialita'
io vigila sulla corretta
zazioni
diritto di
e al responsabile

appartenenza ad
| loro carattere riservato o
e con lo svolgimento



dell'attivita' dell'ufficio. Il presente comma non

partiti politici o a sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipenden
associazioni od organizzazioni, ne' esercita pre
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di ca

Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari
conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti

regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnaz

iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rap

di collaborazione con soggetti privati in qual

stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre ann
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro
il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
soggetto con cui ha avuto i predetti rapp
collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano co
abbiano interessi in attivita' o decisioni inerenti
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni

inerenti alle sue mansioni in situazioni di co

interessi con interessi personali, del coniuge, di

affini entro il secondo grado. Il conflitto pu

qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come q

di voler assecondare pressioni politiche, sindacali

Art. 7
Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all’
ad attivita' che possano coinvolgere interessi p
parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge
oppure di persone con le quali abbia rapporti

abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni
coniuge abbia causa pendente o grave inimicizi

0 debito significativi, ovvero di soggetti od o
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero
anche non riconosciute, comitati, societa' o st
amministratore o gerente o dirigente. Il dipende
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni
Sull'astensione decide il responsabile dell'uffic

Art. 8
Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla
illeciti nell'amministrazione. In particolare, il

prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione
presta la sua collaborazione al responsabile
corruzione e, fermo restando [I'obbligo di

giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarc
di illecito nelllamministrazione di cui siave

denuncia

si applica all'adesione a

ti ad aderire ad
ssioni a tale fine,
rriera.

da leggi 0
ione all'ufficio, informa per
porti, diretti o indiretti,
unque modo retribuiti che lo
i, precisando:
il secondo grado,
finanziari con |l
orti di

n soggetti che
all'ufficio,

0 svolgere attivita'
nflitto, anche potenziale, di
conviventi, di parenti, di
o' riguardare interessi di
uelli derivanti dall'intento
o dei superiori gerarchici.

adozione di decisioni o
ropri, ovvero di suoi
o di conviventi,
di frequentazione
con cui egli o |l
a o rapporti di credito
rganizzazioni di cui sia
di enti, associazioni
abilimenti di cui sia
nte si astiene in
di convenienza.
io di appartenenza.

prevenzione degli
dipendente rispetta le
della corruzione,
della prevenzione della
all'autorita’
hico eventuali situazioni
nuto a conoscenza.



Art. 9
Trasparenza e tracciabilita’

1. Il dipendente assicura l'adempimento degli o
previsti in capo alle pubbliche amministrazioni s
normative vigenti, prestando la massimac
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei d
pubblicazione sul sito istituzionale.

2. La tracciabilita’ dei processi decisionali ad
deve essere, in tutti i casi, garantita attrave
documentale, che consenta in ogni momento la

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ex
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il d

menziona la posizione che ricopre nell’

utilita’ che non gli spettino e non assume nessun a
possa nuocere all'immagine delllamministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini  del
amministrativo, il dipendente, salvo giustificato m
comportamenti tali da far ricadere su altri dipende
attivita' o l'adozione di decisioni di propr

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensione
denominati, nel rispetto delle condizioni previs
regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezza
per ragioni di ufficio e i servizi telematici e

rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. |

di trasporto dell'lamministrazione a sua disposizi
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi d

per motivi d'ufficio.

Art. 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa
I'esposizione in modo visibile del badge od altro s

a disposizione  dallamministrazione, salvo dive
servizio, anche in considerazione della sicurez
spirito di servizio, correttezza, cortesia e dispon

alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai

opera nella maniera piu' completa e accurata

sia competente per posizione rivestita o  per
I'interessato al funzionario o  ufficio  competent
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le n

fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in
proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei qual

il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi
pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esi

bblighi di trasparenza
econdo le disposizioni
ollaborazione
ati sottoposti all'obbligo di

ottati dai dipendenti
rso un adeguato supporto
replicabilita’.

tralavorative con pubblici

ipendente non sfrutta, ne'
amministrazione per ottenere
Itro comportamento che

procedimento
otivo, non ritarda ne' adotta
nti il compimento di
ia spettanza.
dal lavoro, comunque
te dalla legge, dai

ture di cui dispone
telefonici dell'ufficio nel
| dipendente utilizza i mezzi
one soltanto per lo
al trasportare terzi, se non

riconoscereattraverso
upporto identificativo messo
rse disposizioni di
za dei dipendenti, opera con
ibilita' e, nel rispondere
messaggi di posta elettronica,

possibile. Qualora non
materia, indirizza
e della medesima

orme sul segreto d'ufficio,
ordine al comportamento

i ha la responsabilita’ od

e nella trattazione delle

genze di servizio o diverso



ordine di priorita’ stabilito dall'amministrazion

non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motiv
dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadin

loro reclami.

e, l'ordine cronologico e
azioni generiche. |l
i e risponde senza ritardo ai

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere
informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dip endente si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione.

3. I dipendente che svolge la sua attivita' la vorativa
un‘amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli
standard di qualita’ e di guantita’' fissati

dall'amministrazione anche nelle apposite carte
opera al fine di assicurare la continuita’ del se
utenti la scelta tra i diversi erogatori e di

sulle modalita’ di prestazione del servizio e sui |

4. Il dipendente non assume impegni ne' anticipa
0 azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al

Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od

corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
regolamentari in materia di accesso, informando
della possibilita' di avvalersi anche dell'Uffic

il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti

sua competenza, con le modalita’ stabilite dalle

e dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la
tutela e trattamento dei dati personali e, qualo
fornire informazioni, atti, documenti non acces

d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dat
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimen

non sia competente a provvedere in merito alla

base delle disposizioni interne, che la stessa
all'ufficio competente della medesima amministrazio

Art. 13
Disposizioni particolari per i dirige

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disp
norme del presente articolo si applicano ai dirigen
incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del

del 2001 e dell'articolo 110 del decreto legis

ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai di
uffici di diretta collaborazione delle autorita
funzionari responsabili di posizione organizzati
dirigenza.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad es
all'atto di conferimento dell'incarico, perseg
adotta un comportamento organizzativo adeguato per
3. Il dirigente, prima di assumere le
all'amministrazione le partecipazioni azionarie e g
che possano porlo in conflitto di interessi

svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il
convivente che esercitano attivita' politiche, p

li pongano in contatti frequenti con l'ufficio c
siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita'
dirigente fornisce le informazioni sulla propria si
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'imp
persone fisiche previste dalla legge.

sue

dei servizi. Il dipendente
rvizio, di consentire agli
fornire loro informazioni
ivelli di qualita'.
I'esito di decisioni
di fuori dei casi consentiti.
operazioni amministrative, in
disposizioni di legge e
sempre gli interessati
io per le relazioni con
0 documenti secondo la
norme in materia di accesso

normativa in materia di
ra sia richiesto oralmente di
sibili tutelati dal segreto
i personali, informa il
to della richiesta. Qualora
richiesta cura, sulla
venga inoltrata
ne.

nti

osizioni delCodice, le
ti, ivi compresi i titolari di
decreto legislativo n. 165
lativo 18 agosto 2000, n. 267,

rigenti operanti negli
' politiche, nonche' ai
va negli enti privi di

SO spettanti in base
ue gli obiettivi assegnati e
l'assolvimento dell'incarico.
funzio ni,
li altri interessi finanziari
con la funzione pubblica che
secondo grado, coniuge o
rofessionali o economiche che
he dovra' dirigere o che
inerenti all'ufficio. |l
tuazione patrimoniale e le
osta sui redditi delle

comunica



4. Il dirigente assume atteggiamenti leali e trasparen

comportamento esemplare e imparziale nei rapporti ¢
collaboratori e i destinatari dell'azione ammi

cura, altresi', che le risorse assegnate al suo

finalita’ esclusivamente istituzionali e, in ne
personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse

benessere organizzativo nella struttura a cui
I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi

iniziative finalizzate alla circolazione delle inf
all'aggiornamento del personale, all'inclusione e
differenze di genere, dieta' e di condizioni per

6. Il dirigente assegna listruttoria delle pratiche s
ripartizione del carico di lavoro, tenendo co
attitudini e della professionalita’ del personale
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in ba

per quanto possibile, secondo criteri di rotazion

7. Il dirigente svolge la valutazione del personale as
cui e' preposto con imparzialita' e rispettan

prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita' le

ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e co
procedimento disciplinare, ovvero segnala tem
all'autorita’ disciplinare, prestando ove richiest

e provwede ad inoltrare tempestiva denuncia a
penale o segnalazione alla corte dei conti per le

caso in cui riceva segnalazione di un illecito da
adotta ogni cautela di legge affinche' sia tutelato
indebitamente rilevata la sua identita’ n
disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del de

n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibi

non rispondenti al vero quanto all'organi
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce

di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzar
confronti dell'amministrazione.

Art. 14
Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella sti
per conto delllamministrazione, nonche' nella
stessi, il dipendente non ricorre a mediazione d
promette ad alcuno utilita' a titolo di interm

o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione de

non si applica ai casi in cui I'amministrazione
all'attivita' di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dellamm
di appalto, fornitura, servizio, finanziame
imprese con le quali abbia stipulato contratti a

altre utilita' nel biennio precedente, ad eccezio
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso i
concluda contratti di appalto, fornitura, serviz
assicurazione, con imprese con le quali il dipende

titolo privato o ricevuto altre utilita' nel bienni

astiene dal partecipare all'adozione delle dec

relative all'esecuzione del contratto, redigendo
astensione da conservare agli atti dell'ufficio.

ti e adotta un
on i colleghi, i
nistrativa. Il dirigente

ufficio siano utilizzate per
ssun caso, per esigenze

disponibili, il
e' preposto, favorendo
tra i collaboratori, assume
ormazioni, alla formazione e
alla valorizzazione delle
sonali.

ulla base di un'equa
nto delle capacita’, delle
a sua disposizione. |l
se alla professionalita’ e,
e.
segnato alla struttura
do le indicazioni ed i tempi

iniziative necessarie
nclude, se competente, |l
pestivamente l'illecito

a la propria collaborazione

[l'autorita’ giudiziaria
rispettive competenze. Nel
parte di un dipendente,
il segnalante e non sia

el procedimento
creto legislativo

lita', evita che notizie

zzazione, all'attivita' e ai
la diffusione della conoscenza
e il senso di fiducia nei

pulazione dicontratti
fase di esecuzione degli
i terzi, ne' corrisponde o
ediazione, ne' per facilitare
| contratto. Il presente comma
abbia deciso di ricorrere

inistrazione, contratti
nto 0 assicurazione con
titolo privato o ricevuto
ne di quelli conclusi ai sensi
n cui l'amministrazione
io, finanziamento o
nte abbia concluso contratti a
0 precedente, questi si
isioni ed alle attivita'
verbale scritto di tale



3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ov

a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi a

del codice civile, con persone fisiche o gi

quali abbia concluso, nel biennio precedente,
fornitura,  servizio, finanziamento ed  assicurazion
dell'amministrazione, ne informa per iscritto il

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova
informa per iscritto il dirigente apicale responsa
personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone
partecipanti a procedure negoziali nelle q
I'amministrazione, rimostranze orali 0 scri
dellufficio o su quello dei propri collabora
immediatamente, di regola per iscritto, il p

o funzionale.

fisiche

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita' for

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto le
2001, n. 165, vigilano sull'applicazione del presen
comportamento adottati dalle singole amministrazion
di ciascuna struttura, le strutture dicontro

e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita' di vigilanza e monitoraggio
articolo, le amministrazioni si  avvalgono
disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55
legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altre

o uffici etici eventualmente gia' istituiti.

3. Le attivita' svolte ai sensi del presente articolo
procedimenti disciplinari si conformano alle eve

nei piani di prevenzione della corruzione adottat

sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6

L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle

all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legisla
l'aggiornamento del codice di comportamento dell'a
segnalazioni di violazione dei codici di comportam

condotte illecite accertate e sanzionate, assicur

all'articolo 54-bis del decreto legislatvo n. 1
responsabile della prevenzione della corruzione cu
conoscenza dei codici di comportamento nell'amminis
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'art

decreto legislativo n. 165 del 2001, Ila pu
istituzionale e della comunicazione all'Autor

di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6

risultati del monitoraggio. Ai fini dello svolgim

dal presente articolo, [I'ufficio procedimenti d

raccordo con il responsabile della prevenzione di c

della legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disc

dei codici di comportamento, [l'ufficio  proced

chiedere all'Autorita’ nazionale anticorruzione

quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera

2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazioni s
formative in materia di trasparenza e integrit

dell

vero stipula contratti
i sensi dell'articolo 1342
uridiche private con le
contratti di appalto,
e, per conto
dirigente dell'ufficio.
il dirigente, questi

bile della gestione del
0 giuridiche
uali sia parte
tte sull'operato
tori, ne informa

roprio superiore gerarchico

mative

gislativo 30 marzo
te Codice e dei codici di
i, i dirigenti responsabili
llo interno e gli uffici etici

prevista dal presente

‘ufficio procedimenti
-bis, comma 4, del decreto
si', le funzioni dei comitati

dall'ufficio
ntuali previsioni contenute
i dalle amministrazioni ai
novembre 2012, n. 190.
funzioni disciplinari di cui
tivo n. 165 del 2001, cura
mministrazione, I'esame delle
ento, la raccolta delle
ando le garanzie di cui
65 del 2001. 1l
ra la diffusione della
trazione, il monitoraggio
icolo 54, comma 7, del
bblicazione sul sito
ita' nazionale anticorruzione,
novembre 2012, n. 190, dei
ento delle attivita' previste
isciplinari opera in
ui all'articolo 1, comma 7,

iplinare per violazione

imenti disciplinari puo'
parere facoltativo secondo
d), della legge n. 190 del

ono rivolte attivita'

a', che consentano ai



dipendenti di conseguire una piena conoscenza
comportamento, nonche' un aggiornamento annuale
sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'
autonomia organizzativa, le linee guida necess
principi di cui al presente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente
derivare nuovi o maggiori oneri a carico del
amministrazioni provvedono agli adempimenti pre

risorse umane, finanziarie, e strumentali d
vigente.
Art. 16
Responsabilita’ conseguente alla violazione
dei doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal pre

comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme r
la violazione delle disposizioni contenute nel

doveri e degli obblighi previsti dal piano di
corruzione, da' luogo anche a responsabilit
amministrativa 0 contabile del pubblico dipende

responsabilita’ disciplinare accertata all'esito d

nel rispetto dei principi di gradualita’ e propor

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'e
disciplinare concretamente applicabile, la viola
singolo caso con riguardo alla gravita' del ¢

pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzion i applicabili sono quelle
previste dalla legge, dai regolamenti e daic ontratti collettivi, incluse
quelle espulsiveche possono essere applicate esclu sivamente nei casi, da
valutare in relazione alla gravita', di violazione delle disposizioni di cui
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita ' del valore del regalo o
delle altre utilita’ e limmediata correlazione di questi  ultimi con il
compimento di un atto o di un'attivita' tipici de [I'ufficio, 5, comma 2, 14,
comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del pri mo periodo. La disposizione
di cui al secondo periodo si applica altresi' nei casi di recidiva negli
illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo | contratti collettivi
possono prevedere ulteriori criteri di individuazi one delle  sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazi one del presente codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamento sen Zza preawviso per i casi
gia' previsti dalla legge, dai regolamenti e dai co ntratti collettivi.
4, Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguen ti ipotesi di
responsabilita’ disciplinare dei pubblici dipend enti previsti da norme di
legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni
1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione al presente decreto,

pubblicandolo sul proprio sito internet istituz
nonche' trasmettendolo tramite e-mail a tutti i pr
titolari di contratti di consulenza o collabor
anche professionale, ai titolari di organi e di i
diretta collaborazione dei vertici politici dell'
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professi

dei contenuti del codice di
e sistematico sulle misure e

ambito della propria
arie per l'attuazione dei

articolo non devono
la finanza pubblica. Le
visti nelllambito delle
isponibili a legislazione

sente Codice integra
estando le ipotesi in cui
presente Codice, nonche' dei
prevenzione della
a' penale, civile,
nte, essa e' fonte di
el procedimento disciplinare,
zionalita' delle sanzioni.
ntita' della sanzione
zione e'valutata in ogni
omportamento eall'entita’ del

ionale e nella rete intranet,
opri dipendenti e ai

azione a qualsiasi titolo,
ncarichi negli uffici di
amministrazione, nonche' ai
onale, di imprese



fornitrici di servizi in favore dell'ammin
L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizi
0, in mancanza, all'atto di conferimento dell'i
sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti com
codice di comportamento.
2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione a
comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'ar
citato decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo
dal comma 1 del presente articolo.
3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica
2000 recante "Codice di comportamento dei dipenden
amministrazioni", pubblicato nella Gazzetta Ufficia
e' abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Sta
Raccolta ufficiale degli atti normativi della
obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo

Dato a Roma addi', 16 aprile 2013

istrazione.

one del contratto di lavoro
ncarico, consegna e fa
unque denominati, copia del

i codici di
ticolo 54, comma 5, del
le medesime modalita’ previste

in data 28 novembre
ti delle pubbliche
le n. 84 del 10 aprile 2001,

to, sara' inserito nella
Repubblica italiana. E' fatto
osservare.

Napolitano

Monti
Presidente del Consiglio dei
Ministri

Patroni Griffi,
Ministro per la pubblica amministrazione
e la semplificazione

Visto, il Guardasigilli
Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013

Registro n. 4, foglio n. 300

All.6 - SANZIONI DISCIPLINARI DEI DIPENDENTI
PUBBLICI ( dall'art. 67 all’art. 73 del D.Lgs. n. 150/2009)

CAPO YV
Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendeth pubblici
Art. 67.
Oggetto e finalita
1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 mar®02, n. 15, le disposizioni del presente Capo
recano modifiche in materia di sanzioni disciplina responsabilita dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche in relazione ai rappaditilavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del

decreto legislativo n. 165 del 2001, al fine digmaiare il livello di efficienza degli uffici pubici e
di contrastare i fenomeni di scarsa produttivitaassenteismo.



2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinaridedebntroversie relative al procedimento e
alle sanzioni disciplinari, ai sensi dell'artic@d del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, prouaegldi conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001165, e' sostituito dal seguente:

«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, proceduandaliative) - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, fino diiiao 55-0cties costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma dle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitélej amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@olo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzioni
e' definita dai contratti collettivi. La pubblicanie sul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione delledatte infrazioni e relative sanzioni, equivale a
tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresdella sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire prdare di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di disciplieamediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pajuali €' prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrdasmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima medazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedwon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettivey iinfrazione per la quale si procede e non e’
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimahsciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendangecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per leaafoni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 5%is, comma 7, e 55exies comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziasi cui al comma 4 del predetto articolo BS; ma

le determinazioni conclusive del procedimento sadottate dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com&a.

Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n. 168 #8001 sono inseriti i seguenti:
«Art. 55bis(Forme e termini del procedimento disciplinare)l. Per le infrazioni di minore

gravita, per le quali €' prevista l'irrogazionesdnzioni superiori al rimprovero verbale ed infdrio
alla sospensione dal servizio con privazione deliabuzione per piu di dieci giorni, il procedinten



disciplinare, se il responsabile della struttura duealifica dirigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del comma 2. Quando il responsabildadsruttura non ha qualifica dirigenziale o
comunque per le infrazioni punibili con sanzionil gravi di quelle indicate nel primo periodo, il
procedimento disciplinare si svolge secondo leatiggoni del comma 4. Alle infrazioni per le quali
e' previsto il rimprovero verbale si applica lacijidina stabilita dal contratto collettivo.

2. |l responsabile, con qualifica dirigenziale, dedteuttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando h&zm di comportamenti punibili con taluna
delle sanzioni disciplinari di cui al comma 1, parperiodo, senza indugio e comungue non oltre
venti giorni contesta per iscritto l'addebito alpehdente medesimo e lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale ts®s di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell'associazione sindacale cavdratore aderisce o conferisce mandato, con un
preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termifigsato, il dipendente convocato, se non intende
presentarsi, puo inviare una memoria scritta ocaso di grave ed oggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del terminer pkesercizio della sua difesa. Dopo
I'espletamento dell'eventuale ulteriore attivitaugoria, il responsabile della struttura concluide
procedimento, con l'atto di archiviazione o di gagione della sanzione, entro sessanta giorni
dalla contestazione dell'addebito. In caso di difiento superiore a dieci giorni del termine a
difesa, per impedimento del dipendente, il termpex la conclusione del procedimento e'
prorogato in misura corrispondente. Il differimenqioo essere disposto per una sola volta nel
corso del procedimento. La violazione dei termitabgiti nel presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione dis@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio
del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qualifitrigenziale ovvero se la sanzione da
applicare e' piu grave di quelle di cui al commarmo periodo, trasmette gli atti, entro cinque
giorni dalla notizia del fatto, all'ufficio indivithto ai sensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ontliexato, individua I'ufficio competente per

I procedimenti disciplinari ai sensi del comma &cando periodo. Il predetto ufficio contesta
l'addebito al dipendente, lo convoca per il corditidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2,sela sanzione da applicare e' piu grave
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, conlag@zione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sgelarticolo 55ter. Il termine per la contestazione
dell'addebito decorre dalla data di ricezione datjlitrasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale I'ufficio ha altrimenti acquisitotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutgpddae del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora. La violazione dei termini di cal presente comma comporta, per
I'amministrazione, la decadenza dall'azione disw@pé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio
del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambito delcpedimento disciplinare, e' effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casounil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunicegimtessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numeroak, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postteonica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuateite raccomandata postale con ricevuta di



ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso adiii astruttori del procedimento. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso delliistruttoria, il capo della struttuoal'ufficio per i procedimenti disciplinari
possono acquisire da altre amministrazioni pubbliciformazioni o documenti rilevanti per la
definizione del procedimento. La predetta attivgfruttoria non determina la sospensione del
procedimento, ne' il differimento dei relativi tarm

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdeealla stessa amministrazione pubblica
dellincolpato o ad una diversa, che, essendo asoemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disanalre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, e' soggetto all'applicazione, da padifainministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio cowgamone della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendentepfad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualantiiolo, in un'altra amministrazione
pubblica, il procedimento disciplinare e' avviatoconcluso o la sanzione e' applicata presso
guest'ultima. In tali casi i termini per la contesbne dell'addebito o per la conclusione del
procedimento, se ancora pendenti, sono interrottiipeendono a decorrere alla data del
trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per Bimibne commessa €' prevista la sanzione del
licenziamento o0 se comunque e' stata disposta $pessione cautelare dal servizio, il
procedimento disciplinare ha egualmente corso skrdm disposizioni del presente articolo e le
determinazioni conclusive sono assunte ai fini idefjétti giuridici non preclusi dalla cessazione
del rapporto di lavoro. Art. Str(Rapporti fra procedimento disciplinare e procadnto
penale) - 1. Il procedimento disciplinare, che abbia gdetto, in tutto o in parte, fatti in relazione
ai quali procede l'autorita giudiziaria, €' proseme concluso anche in pendenza del procedimento
penale. Per le infrazioni di minore gravita, di alliarticolo 55bis, comma 1, primo periodo, non

e' ammessa la sospensione del procedimento. Parfrézioni di maggiore gravita, di cui
all'articolo 55bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio competentei casi di particolare
complessita dell'accertamento del fatto addeb@htdipendente e quando all'esito dell'istruttoria
non dispone di elementi sufficienti a motivarerdgazione della sanzione, puo sospendere il
procedimento disciplinare fino al termine di queplenale, salva la possibilita di adottare la
sospensione o altri strumenti cautelari nei corifrdel dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, sclemle con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneitefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendantesussiste 0 non costituisce illecito penalée c

il dipendente medesimo non lo ha commesso, l'datoampetente, ad istanza di parte da proporsi
entro il termine di decadenza di sei mesi dalVioeabilita della pronuncia penale, riapre il
procedimento disciplinare per modificarne o confamme I'atto conclusivo in relazione all'esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude corcHaviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cderge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitogietlizio penale. Il procedimento disciplinare €'
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileahdanna risulta che il fatto addebitabile al



dipendente in sede disciplinare comporta la saezd® licenziamento, mentre ne e' stata applicata
una diversa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 d Brocedimento disciplinare e', rispettivamente,
ripreso o riaperto entro sessanta giorni dalla cooazione della sentenza all'amministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presantaziell'istanza di riapertura ed e' concluso entro
centottanta giorni dalla ripresa o dalla riapertlra ripresa o la riapertura avvengono mediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da patéd'autorita disciplinare competente ed |l
procedimento prosegue secondo quanto previstaanielblo 55bis. Ai fini delle determinazioni
conclusive, l'autorita procedente, nel procedimedisciplinare ripreso o riaperto, applica le
disposizioni dell'articolo 653, commi 1 edbils; del codice di procedura penale.

Art. 55quater(Licenziamento disciplinare) 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamep&y
giusta causa o per giustificato motivo e salverulieipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del i@mento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, am€il'alterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalitaudoéente, ovvero giustificazione
dell'assenza dal servizio mediante una certificezimedica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un mamei giorni, anche non
continuativi, superiore a tre nell'arco di un bieno comunque per piu di sette giorni nel
corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata rigregel servizio, in caso di assenza
ingiustificata, entro il termine fissato dall'amnsinazione;

C) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalthmministrazione per motivate
esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai €irin occasione dell'instaurazione
del rapporto di lavoro ovvero di progressioni dirEaa;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottdoaggressive o moleste o
minacciose o ingiuriose o comungue lesive dell'ereodella dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qu&lerevista l'interdizione perpetua
dai pubblici uffici ovvero l'estinzione, comunquendminata, del rapporto di lavoro.

2. |l licenziamento in sede disciplinare e' dispostiresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akrmio, per la quale I'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizia@gyislative e contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni giche, una valutazione di insufficiente
rendimento e questo e' dovuto alla reiterata viotez degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o regola@endal contratto collettivo o individuale, dai att
provvedimenti dell'amministrazione di apparteneradai codici di comportamento di cui
all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettea d), e) edf), il licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55quinquies(False attestazioni o certificazioni)l. Fermo quanto previsto dal codice penale,
il lavoratore dipendente di una pubblica ammin®trae che attesta falsamente la propria presenza



in servizio, mediante l'alterazione dei sistemiritBvamento della presenza o con altre modalita
fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal sésvimediante una certificazione medica falsa o

falsamente attestante uno stato di malattia et@uoin la reclusione da uno a cinque anni e con la
multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pexpgpokca al medico e a chiunque altro concorre

nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, fermerdésponsabilita penale e disciplinare e le
relative sanzioni, €' obbligato a risarcire il darpatrimoniale, pari al compenso corrisposto ddatito
di retribuzione nei periodi per i quali sia acce&xtda mancata prestazione, nonche' il danno
all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazidalla pena per il delitto di cui al comma
1 comporta, per il medico, la sanzione disciplindefta radiazione dall'albo ed altresi, se dipetwlen
di una struttura sanitaria pubblica o se converaimncon il servizio sanitario nazionale, il
licenziamento per giusta causa o la decadenza cailzenzione. Le medesime sanzioni disciplinari
si applicano se il medico, in relazione all'assataaservizio, rilascia certificazioni che attestatati
clinici non direttamente constatati ne' oggettivateelocumentati.

Art. 55sexies(Responsabilita disciplinare per condottegp@izievoli per I'amministrazione e
limitazione della responsabilita per I'eserciziolldeione disciplinare) - 1. La condanna della
pubblica amministrazione al risarcimento del darderivante dalla violazione, da parte del
lavoratore dipendente, degli obblighi concernemati grestazione lavorativa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collaitio individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codi@odnportamento di cui all'articolo 54, comporta
I'applicazione nei suoi confronti, ove gia non rremo i presupposti per I'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal serean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, iogorzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogeiando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefrffiobnza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziomjidative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche piocato in disponibilita, all'esito del procedinten
disciplinare che accerta tale responsabilita, applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comiyi2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e laaltifica per le quali pud avvenire l'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale el@mto in disponibilita, il lavoratore non ha dioit

di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azionemisare, dovuti all'omissione o al ritardo,
senza giustificato motivo, degli atti del procednt@edisciplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dell'illecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, compoper i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, I'applicazione della sanzione disognle della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione in proporzione alla gravita tigifazione non perseguita, fino ad un massimo di
tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionaldbn il licenziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per amporto pari a quello spettante per il doppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggetti aventi qualifica dirigenziale si applica la
predetta sanzione della sospensione dal servizio mivazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.



4. La responsabilita civile eventualmente configurakal carico del dirigente in relazione a
profili di illiceita nelle determinazioni concernéro svolgimento del procedimento disciplinare €'
limitata, in conformita ai principi generali, aigali dolo o colpa grave.

Art. 55septies(Controlli sulle assenze)l. Nell'ipotesi di assenza per malattia predrgter un
periodo superiore a dieci giorni, e, in ogni cadapo il secondo evento di malattia nell'anno solare
l'assenza viene giustificata esclusivamente mesliemittificazione medica rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica o0 da un medico convenzionatoilc®arvizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certifibne medica €' inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitatee la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabikielg trasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e amtipolare dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri previsto dall'articolo 50, commalss, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269,
convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novween 2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1,
comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 29@alepredetto Istituto e' immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amminigtrae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza sociale,ayiti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivitacdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pier telematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattialidalccomma 2 costituisce illecito disciplinarere,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione d&dlazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitarialilodella decadenza dalla convenzione, in modo
inderogabile dai contratti o accordi collettivi.

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine lal sussistenza della malattia del
dipendente anche nel caso di assenza di un sotnogitenuto conto delle esigenze funzionali e
organizzative. Le fasce orarie di reperibilita @eloratore, entro le quali devono essere effettleate

visite mediche di controllo, sono stabilite con reé¢a del Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipendetdvora nonche' il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del personsdeondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente ddjda particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficio, é®ndotte assenteistiche. Si applicano, al rigualelo,
disposizioni degli articoli 21 e 58exies comma 3.

Art. 55octies(Permanente inidoneita psicofisicall. Nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica al servizio dei dipendenti delle amrsirazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2
I'amministrazione puo risolvere il rapporto di lawo Con regolamento da emanarsi, ai sensi
dell'articolo 17, comma 1, letteta), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono dis@pli per il
personale delle amministrazioni statali, anche rathamento autonomo, nonche' degli enti pubblici
non economici:



a) la procedura da adottare per la verifica dell'id@nal servizio, anche ad iniziativa
dell’Amministrazione;

b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi dripolo per 'incolumita del dipendente
interessato nonche' per la sicurezza degli altpemilenti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servigiattesa dell'effettuazione della visita di
idoneita, nonche' nel caso di mancata presentaziehdipendente alla visita di idoneita, in
assenza di giustificato motivo;

C) gli effetti sul trattamento giuridico ed economidella sospensione di cui alla lettera
b), nonche' il contenuto e gli effetti dei provvedmtiadefinitivi adottati dall'amministrazione
in seguito all'effettuazione della visita di idat@ei

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risolvaterapporto di lavoro nel caso di
reiterato rifiuto, da parte del dipendente, digotirsi alla visita di idoneita.

Art. 55novies(ldentificazione del personale a contatto dopubblico) - 1. | dipendenti delle
amministrazioni pubbliche che svolgono attivita antatto con il pubblico sono tenuti a rendere
conoscibile il proprio nominativo mediante l'uso ddirtellini identificativi o di targhe da apporre
presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluspersonale individuato da ciascuna amministrazione
sulla base di categorie determinate, in relazidneompiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu
decreti del Presidente del Consiglio dei Ministrdel Ministro per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, su proposta del Ministro competeotevero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iat@s sede di Conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le regioni e le province autonomd&@minto e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali.».

Art. 70.

Comunicazione della sentenzh Dopo l'articolo 154is del decreto legislativo 28 luglio 1989, n.
271, €' inserito il seguente: «Art. 18{Comunicazione della sentenza)l. La cancelleria del
giudice che ha pronunciato sentenza penale neiraunfdi un lavoratore dipendente di
un‘amministrazione pubblica ne comunica il dispesitll'amministrazione di appartenenza e, su
richiesta di questa, trasmette copia integralepd@ivedimento. La comunicazione e la trasmissione
sono effettuate con modalita telematiche, ai sdakdecreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, entro
trenta giorni dalla data del deposito.».

Art. 71.

Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l @001, il comma 6 e' sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei $#tini Dipartimento della funzione pubblica e’
istituito I'lspettorato per la funzione pubblicahec opera alle dirette dipendenze del Ministro
delegato. L'Ispettorato vigila e svolge verifichella conformita dell'azione amministrativa ai
principi di imparzialita e buon andamento, sulietia della sua attivita con particolare riferirteen
alle riforme volte alla semplificazione delle prdoee, sul corretto conferimento degli incarichi,



sull'esercizio dei poteri disciplinari, sull'ossaénza delle disposizioni vigenti in materia di colitr

dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di vecdi dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle piiepverifiche, I'lspettorato pud avvalersi della
Guardia di Finanza che opera nell'esercizio deempa@td essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le
predette finalita I'lspettorato si avvale altresud numero complessivo di dieci funzionari sctki
esperti del Ministero dell'economia e delle fingndel Ministero dell'interno, o comunque tra il
personale di altre amministrazioni pubbliche, isipmne di comando o fuori ruolo, per il quale si
applicano l'articolo 17, comma 14, della legge Xggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, comma 7, del
Testo unico delle disposizioni concernenti lo dtatlegli impiegati civili dello Stato di cui al deto

del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1953, ®e. successive modificazioni. Per l'esercizio
delle funzioni ispettive connesse, in particolaegorretto conferimento degli incarichi e ai rafgpo
di collaborazione, svolte anche d'intesa con ilistero dell'economia e delle finanze, I'lspettorsito
avvale dei dati comunicati dalle amministrazioniDapartimento della funzione pubblica ai sensi
dell'articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine cbrrispondere a segnalazioni da parte di citiadin
pubblici dipendenti circa presunte irregolaritaandi o inadempienze delle amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimentiscontri in relazione ai quali I'amministrazéon
interessata ha I'obbligo di rispondere, anche etelematica, entro quindici giorni. A conclusione
degli accertamenti, gli esiti delle verifiche seottall'ispettorato costituiscono obbligo di valitaz,

ai fini dell'individuazione delle responsabilitalelle eventuali sanzioni disciplinari di cui altlaolo

55, per l'amministrazione medesima. Gli ispettosll'esercizio delle loro funzioni, hanno piena
autonomia funzionale ed hanno I'obbligo, ove nerrano le condizioni, di denunciare alla Procura
generale della Corte dei conti le irregolaritasigtate. ».

Art. 72.
Abrogazioni
1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 gag008, n. 112, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16lad994, n. 297;
c) larticolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzo 200197, le parole: «, salvi termini diversi
previsti dai contratti collettivi nazionali di lak@» sono soppresse.

Art. 73.
Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decrein €' ammessa, a pena di nullita,
I'impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi aollegi arbitrali di disciplina. | procedimenti di
impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti diniaai predetti collegi alla data di entrata inosig
del presente decreto sono definiti, a pena ditauldiegli atti, entro il termine di sessanta giorni
decorrente dalla predetta data.



2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhe rdi@cativi, previsto dall'articolo 5%ovies
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165puhdtto dall'articolo 69 del presente decreto, decor
dal novantesimo giorno successivo all'entratagong del presente decreto.

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con Heedel presente decreto, concernenti
singole amministrazioni e recanti fattispecie sanatorie specificamente concernenti i rapporti di
lavoro del personale di cui all'articolo 2, commad2l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
continuano ad essere applicabili fino al primo owm del contratto collettivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto

Il DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Emanuela Cannistra

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell' art.3 ¢.2 del D.Lgs.n.39/1993



