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Roccella Ionica, 09/08/2021    

AL SITO WEB  

ALBO ONLINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AI DOCENTI INTERNI  

DELL’I.C. “ColuccioFilocamo” 

AI DOCENTI delle Istituzioni scolastiche 

della Provincia di Reggio Calabria 

AGLI ATTI  

 

CUP:J79J21007250001 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE DOCENTE RIVOLTO AL PERSONALE 

INTERNO ED ESTERNO IN SERVIZIO IN ALTRE SCUOLE PER AVVIARE LE 

PROGETTUALITA’ RELATIVE IL PIANO ESTATE – D.L.41/2021 ART.31 CO.6 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alledipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 in materia di obblighi di pubblicità e trasparenza da 

parte delle pubbliche amministrazioni; 

Visto il Decreto Legislativo 18 Aprile 2016 n. 50; 

VISTA la Nota MI 643 del 27/04/2021 avente per oggetto: “Piano Scuola Estate 2021. Un 

ponte per il 
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nuovo inizio”; 

VISTA la Nota MI 11658 del 14/05/2021 di assegnazione risorse a questa istituzione 

scolastica pari a Euro11.886,66; 

VISTO il D.L. N. 41 del 22 Marzo 2021 ex art. 31, comma 6; 

Visto il D.I. n. 129 del 28-8-2018- Regolamento di contabilità; 

ACQUISITE le delibere degli OO.CC. di adesione al “Piano Scuola Estate 2021”; 

ACQUISITE le delibere degli OO.CC. di approvazione dei singoli progetti afferenti al 

“Piano Scuola Estate 2021”; 

CONVOCATE le Rsu di Istituto e le OO.SS. per curare l’informativa e la contrattazione 

per l’utilizzo delle risorse destinate alla retribuzione del personale coinvolto nelle diverse 

progettualità; 

APPROVATI in Consiglio di Istituto i criteri di selezione degli alunni destinatari delle 

progettualità da avviare; 

CONDIVISI con le RSU e le OO.SS. i criteri di selezione del personale docente e non 

docente da coinvolgere nelle progettualità da avviare; 

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel 

rispetto deiprincipi di trasparenza e parità di trattamento, che qualsiasi incarico conferito a 

personaleesterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione e che 

nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente. 

RAVVISATA la necessità di selezionare esperti Interni e esterni per la realizzazione dei 

Progetti deliberati da codesta Istituzione Scolastica per il “Piano Scuola Estate 2021. Un 

ponte per il nuovo inizio”; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

INDICE 

 

la seguente procedura selettiva per DOCENTI INTERNI e/o ESTERNI all’Istituzione 

Scolastica,al fine di attuare i seguenti progetti afferenti al Piano Estate: 

PROGETTO 1 

 

DENOMINAZIONE 

PROGETTO 

 

             “PER UNA SCUOLA INCLUSIVA” 

 

OBIETTIVI  Ricercare approcci didattici migliorativi 

 Favorire le strategie compensative  



 Insegnare all’uso di strumenti compensativi 

 Mettere in atto le tecniche compensative e le misure  

dispensative previste dalla legge;  

 Promuovere le potenzialità di ciascuno. 

DESTINATARI Alunni scuola primaria 

ATTIVITA’ PREVISTE Laboratorio metalinguistico 

 

 

FIGURE DA RECLUTARE: 3 DOCENTI  

FIGURE  

PROFESSIONALI 

         INCARICO COMPENSO 

ORARIO 

3 docenti di ogni ordine e 

grado  

docenza di 15 ore cad. euro 35,00 

 

 

PROGETTO 2 

DENOMINAZIONE 

PROGETTO 

 

“LASCIO...UN SEGNO” 

OBIETTIVI . Favorire il benessere scolastico dei bambini; 

. Stimolare il senso civico dei bambini; 

. Rispettare e saper gestire il materiale; 

. Conoscere i colori, le loro combinazioni e sviluppare 

nuove tecniche pittoriche; 

. Favorire ai bambini occasione di espressione; 

. Scoprire e sviluppare le proprie potenzialità pratico-

manuali, aumentando la propria autostima; 

. Avvicinare i bambini alla forma artistica. 

DESTINATARI Alunni scuola dell’infanzia 

ATTIVITA’ PREVISTE Realizzazione di semplici “Murales”. 

FIGURE DA RECLUTARE: 4 DOCENTI  



FIGURE PROFESSIONALI INCARICO COMPENSO ORARIO 

4 DOCENTI DI OGNI ORDINE 

E GRADO 

DOCENZA DI 15 ORE 

CAD. 

EURO 35,00 

 

PROGETTO 3 

DENOMINAZIONE PROGETTO  ““E… STATE CON NOI, C’E’ ARTE 

NELL’ARIA – MUSIK’ARTE “ 

 

 

 

                OBIETTIVI GENERALI 

- Ampliare conoscenze, abilità e competenze;  

- Sperimentare differenti ambienti di    

apprendimento. 

- Promuovere l'auto-espressione dello studente.  

- Migliorare la creatività degli studenti.  

- Incoraggiare la cooperazione tra gli studenti e 

la capacità di lavorare da soli.  

- Migliorare le abilità sociali ed espressive. 

- Preparare gli studenti a partecipare e allestire 

uno spazio dedicato allo spettacolo. 

- Migliorare le capacità comunicative.  

                         DESTINATARI Alunni scuola secondaria di primo grado 



ATTIVITA’ PREVISTE Il lavoro consisterà nella scelta e nella 

realizzazione, di disegni a tema musicale, su 

pannelli di cartone, i quali faranno da cornice e 

“abbelliranno” il palco sul quale si svolgerà 

l’evento musicale del “GRUPPO 

MUSIKANTO.Al fine di favorire la 

comunicazione a livello interpersonale, gli 

allievi saranno riuniti in piccoli gruppi da 

stabilire, secondo gli accorgimenti anti-

Covide, con la supervisione degli insegnanti, si 

cercherà di far emergere le loro abilità creative 

ed artistiche, con attività di pittura; 

esprimeranno, così, le loro emozioni attraverso 

l’uso di colori e di materiali idonei.  Si 

utilizzeranno, dunque, tecniche pittorico-

artistiche come momento di aggregazione; 

Impareranno a lavorare insieme, ad accettare e 

a porgere aiuto, in caso di difficoltà, 

condividendo un unico progetto. A ciascuno 

verrà affidato un compito in base alle proprie 

capacità. Gli alunni potranno rielaborare 

informazioni acquisite, progettare e produrre. 

Saranno sollecitati nell’interesse, nella 

curiosità, nella motivazione con un 

coinvolgimento attivo in tutte le varie fasi di 

sviluppo del percorso.  

 

FIGURE DA RECLUTARE:2 DOCENTI  

FIGURE 

PROFESSIONALE 

INCARICO COMPENSO ORARIO 

2 DOCENTI  DOCENZA DI 15 ORE CAD. EURO 35,00 

 

PROGETTO 4 



 

   DENOMINAZIONE PROGETTO 

“E… STATE CON NOI, C’E’ MUSICA 

NELL’ARIA – MUSIKANTO “ 

  OBIETTIVI GENERALI -comunicazione interpersonale: 

sapersi ascoltare e saper ascoltare; 

-creare un ambiente inclusivo per    

gli alunni con disabilità e non; 

-riduzione degli atteggiamenti   

inibitori tipici dell’età; 

-favorire l’autonomia organizzativa    

e personale; 

-sviluppare processi creativi in    

raccordo con le altre esperienze   

della cultura e dell’arte,la     

curiosità, l’immaginazione. 

 

OBIETTIVI SPECIFICI DI 

APPRENDIMENTO: 

 

1. educare ad un adeguato controllo 

respiratorio a favore di una corretta 

emissione del suono-canto; 

2. maturare il senso melodico, armonico e 

ritmico; 

3. capacità di utilizzare la voce in modo 

comunicativo-espressivo nel parlare e 

nel cantare; 

4. creare emozioni all’interno del gruppo 

per una produzione artistico-musicale 

mai fine a se stessa; 

5. migliorare la tecnica della lettura 

attraverso la multimedialità e la 

sollecitazione pluri-sensoriale; 

6. favorire gli apprendimenti scolastici, 

dalla lettura alla fonetica; 

7. Sviluppare curiosità verso il suono e i 

suoi elementi costitutivi. 

 

 

      DESTINATARI 

 

Alunni scuola secondaria di primo grado 

 

    ATTIVITA’ PREVISTE 

Le attività da proporre agli allievi sono 

divise per singoli step: 

- Approfondimento, e analisi sulla 

tematica del testo; 

- Lettura, studio e memorizzazione 

delle parole della canzone; 



- Lettura del testo con rispetto di un 

ritmo, sul rigo musicale 

- Canto a cappella di una canzone 

conosciuta per misurare le doti 

personali, estensione e “orecchio”; 

- Ascolto e studio del testo musicale 

assegnato (correzioni eventuali su 

tonalità, impostazione vocale, 

respirazione ed estensione); 

- Attribuzione delle canzoni agli 

allievi; 

- Esercitazioni settimanali in giornate e 

in orario da concordare; 

- Concerto finale. 

FIGURE DA RECLUTARE: 1 DOCENTE 

FIGURE 

PROFESSIONALE 

INCARICO COMPENSO ORARIO 

1 DOCENTE DOCENZA DI 15 

ORE CAD. 

EURO 35,00 

 

 PROGETTO 5 

       DENOMINAZIONE PROGETTO 

 

“IL DOMANI DELLA SOCIETA’ 

DIGITALE” 

OBIETTIVI  Ricercare approcci   migliorativi   e 

tecnologici. 

 Favorire lo sviluppo delle competenze 

digitali. 

 Saper utilizzare le tecnologie 

dell’informazione. 

 Garantire ad ogni studente un’adeguata 

comprensione per un efficace utilizzo del pc 

e del suo impiego. 

 Promuovere le potenzialità di ciascuno 

DESTINATARI Alunni scuola primaria e secondaria di 

primo grado 

ATTIVITA’ PREVISTE  Corso di formazione 

 Esercitazione nel laboratorio 

 Esame finale – AICA 

 

 

 

 

 



FIGURE DA RECLUTARE: 2 DOCENTI  

FIGURE 

PROFESSIONALE 

INCARICO COMPENSO ORARIO 

2 DOCENTI  DOCENZA DI 15 ORE CAD. EURO 35,00 

 

ART.1-Requisitigeneralidiammissione 

Sono ammessi alla selezione i docenti in servizio presso l’Istituto, con contratto di 

lavoro a tempo indeterminato e determinato e i docenti in servizio in altre Istituzioni 

Scolastiche della provincia di Reggio Calabria con contratto di lavoro a tempo 

indeterminato e determinato. 

ART.2– Principali compiti del DOCENTE SELEZIONATO: 

- Partecipare all'incontro propedeutico di organizzazione e condivisione dei progetti 

formativiorganizzato dall'Istituzione Scolastica; 

- Progettare la struttura pedagogica/ organizzativa del modulo formativo, (obiettivi, 

competenze,attività, metodologie e prove di verifica) percorsi operativi e traguardi; 

- predisporre i materiali didattici prima dell'attivazione del modulo; 

- svolgere attività di docenza; 

- mettere in atto strategie innovative di insegnamento adeguate agli obiettivi 

programmati; 

- documentare l'attuazione dell'attività di formazione; 

- approntare prove di verifica degli apprendimenti iniziali, intermedi e finali; 

- compilare il report finale 

ART.3-Presentazionedellecandidature 

Gli interessati potranno consegnare la propria istanza via mail all’indirizzo 

rcic854005@pec.istruzione.itoppure brevi manu, negli uffici di Segreteria 

dell’ I. C. “ COLUCCIO-FILOCAMO” entro e non oltre le ore 13 del 

24/08/2021. 

Non si terrà conto delle candidature pervenute oltre il termine stabilito e in 

modalità diversa da quella sopra esplicitate. Le domande incomplete 

nonsaranno preseinconsiderazione. 

Documentazioneda presentare: 

- Istanza per l'incarico che si intende ricoprire (allegato1); 

mailto:rcic854005@pec.istruzione.it


- Tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata(allegato2); 

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali(allegato3) 

Questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei 

titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o 

dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. 

ART.4 - Criteri di selezione 

La selezione sarà fatta da una Commissione di Valutazione ad hoc nominata ed avverrà 

prendendo ariferimento i seguenti criteri:  

PERSONALE DOCENTE interno: 

 dimostrare di possedere una congruenza dei titoli culturali e professionali con le 

attività di progetto promosse; 

avere esperienza pregresse in attività progettuali similari; 

 avere titoli di formazione attinenti con le attività di progetto promosse; 

 svolgere attività di libera professione svolta nel settore; 

 avere maggiore anzianità di servizio. 

PERSONALE DOCENTE esterno: 

1. essere in possesso dei criteri richiesti al personale docente interno; 

2. essere in possesso della cittadinanza italiana/europea; 

3. avere età non inferiore ad anni 18; 

4. avere l’idoneità fisica all’impiego; 

5. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo, non sono destituiti o dispensati 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, e non si trovano nello stato di decadenza da un impiego statale, ai sensi 

dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 

gennaio 1957, n. 3; 

6. non avere riportato condanne penali; 

7. avere prodotto domanda di partecipazione all’avviso entro i termini indicati dal 

bando di selezione, con allegato curriculum vitae in formato europeo. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei 

controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si 



rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 

DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi 

dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di 

diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 

requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o 

dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

La selezione tra tutte le istanze pervenute avverrà in base ai titoli, alle competenze e alle 

esperienze maturate, ad insindacabile giudizio della commissione all’uopo costituita, sotto 

la direzione della Dirigente Scolastica, con priorità di individuazione/selezione del 

personale interno a tempo indeterminato, a seguire personale interno a tempo determinato. 

In assenza di candidatura presentate da personale interno si procederà a valutare le istanze di 

partecipazione del personale docente esterno in servizio in altre scuole dando priorità al 

personale esterno a tempo indeterminato, a seguire personale esterno a tempo determinato. 

ART. 5 - Modalità di attribuzione 

In seguito al presente Avviso i curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e 

comparati da apposita commissione, applicando le relative griglie, mentre gli esiti di detta 

procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. 

La Scuola si riserva: 

- Di conferire l’incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente 

alleesigenze formative; 

- Di procedere a nominare il primo utile in graduatoria in caso di assenza per 

malattia/rinuncia dell’avente titolo dopo il perfezionamento del contratto. 

Al termine dell'esame delle candidature verrà stilata una graduatoria provvisoria secondo il 

punteggio attribuito dalla tabella di valutazione. A parità di punteggio verrà preferito il 

candidato che ha maggiore anzianità di servizio. 

L’affissione all’albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà 

di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della procedura comparativa svolta. I 

reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di 

punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di Valutazione. 

L’Istituzione provvede a contattare direttamente gli aspiranti individuati. 

L'incarico aggiuntivo sarà conferito mediante apposita lettera di incarico. Il docente 

incaricato dovrà assicurare la sua disponibilità, secondo il calendario stabilito dalla scuola. 

Tutte le ore da retribuire dovranno risultare da apposita registrazione che attesti l'effettivo 

impegno orario.  

 

 



 ART. 6 -Motivi di inammissibilità 

Sono causa di inammissibilità: 

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente avviso; 

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione richiesta nell’art.3 

(Presentazione della candidatura). 

ART.7 - Motivi di esclusione 

Un’ eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti 

cause: 

- mancanza della firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda 

dichiarazione del punteggio. 

- non certificata esperienza professionale per l’ambito di competenza indicato. 

ART. 8 - Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico solo se accertata l’effettiva 

partecipazione degli alunni alla progettualità per la quale è stata presentata istanza di 

partecipazione. La durata dell’incarico sarà determinata in funzione delle esigenze  

dell’Amministrazione beneficiaria. La determinazione del calendario, della scansione oraria 

e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni di armonizzazione dell’offerta 

formativa extrascolastica, nella sola disponibilità dell’Istituto Comprensivo “Coluccio-

Filocamo”. L’Istituto prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva 

espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando in tutto o in parte con il 

mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione, 

comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle attività da 

svolgere. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla 

normativa vigente. 

ART.9- Compenso 

L’attività del docente interno o esterno individuato sarà retribuita con un compenso orario 

pari a € 35,00/h lordo dipendente. Inoltre, si precisa che il pagamento sarà commisurato al 

numero delle ore effettivamente svolte e registrate, stante la presenza degli alunni necessaria 

per garantire la realizzazione del percorso formativo. La liquidazione del compenso sarà 

effettuata al termine di tutte le attività e a rendicontazione avvenuta. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Emanuela Cannistrà 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell'art. 3 c.2 del D.Lgs. n.39/1993 

 


